
        4(1) (ಬಿ): ಸಂಸೆ್ಥ ಯ ವಿವರಗಳು, ಕಾಯಯಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಮತ್ತು  ಕರ್ಯವಯ ಗಳು 

ಮುಖ್ಯ  ವಯ ವಹಾರಗಳು: ವಿಶ್ವ ವಿಖ್ಯಾ ತ ಪಾರಂಪರಿಕ 'ಮೈಸೂರ್ ಸಿಲ್್ಕ ' ಸಿೀರೆಗಳು ಮತ್ತು  ಇನಿ್ನ ತರ 

ರೆೀಷ್ಮೆ  ಉತಪ ನಿ್ ಗಳನಿ್ನ  ಉತ್ಪಪ ದಿಸಿ ಮಾರಾಟ ಮಾಡುವುದು. 

         

       ಕರ್ನಾಟಕ ರೆೀಷ್ಮೆ  ಉದ್ಾ ಮಗಳ ನ್ನಗಮವನಿ್ನ  (ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ) 1980 ರಲಿ್ಲ  ಪಾಾ ರಂಭಿಸಲಾಯಿತ್ತ. 

ಇದ್ರ ಕೆೀಂದ್ಾ  ಕಛೀರಿಯು 3 ಮತ್ತು  4ನೀ ಅಂತಸ್ತು , ಜನೀಪಯೀಗಿ ಕಟಟ ಡ, ಎಂ.ಜಿ.ರಸ್ತು , 

ಬಂಗಳೂರು ಇಲಿ್ಲ  ಕಾರ್ಾನ್ನವಾಹಿಸ್ತತ್ತು ರುತು ದೆ.  ರೆೀಷೆ್ಮ  ನೀಯ್್ಕ  ಕಾಖ್ಯಾನಯು ಮೈಸೂರಿನ್ಲಿ್ಲ  

ಇದುು  ಮೈಸೂರಿನ್ ಹೃದ್ರ್ ಭಾಗವಾದ್ ಮಾನ್ಂದ್ವಾಡಿ ರಸ್ತು ರ್ಲಿ್ಲರುತು ದೆ. ಈ ಕಾಖ್ಯಾನಯು 

ರೆೈಲ್ವವ  ನ್ನಲಾು ಣದಿಂದ್ 2.5 ಕಿ.ಮೀ. ದೂರದ್ಲಿ್ಲರುತು ದೆ.  ರೆೀಷ್ಮೆ  ನೂಲು ತೆಗೆಯುವ ಘಟಕವು 

ತ್ತ.ನ್ರಸಿೀಪುರದ್ಲಿ್ಲದುು , ಈ ಕಾಖ್ಯಾನಯು ಮೈಸೂರು ನ್ಗರದಿಂದ್ 30 ಕಿ.ಮೀ. ದೂರದ್ಲಿ್ಲರುತು ದೆ. 

ರೆೀಷ್ಮೆ  ನೀಯ್ಕು  ಘಟಕವು ಜೂಟು ರೆೀಷೆ್ಮ  ಗಿರಣಿ, ಚನಿ್ ಪಟಟ ಣದ್ಲಿ್ಲದುು , ಈ ಕಾಖ್ಯಾನಯು 

ಬಂಗಳೂರು ನ್ಗರದಿಂದ್ 60 ಕಿ.ಮೀ. ದೂರದ್ಲಿ್ಲರುತು ದೆ.  ಪಾ ಸ್ತು ತ ಕೆೀಂದ್ಾ  ಕಛೀರಿ, ಬಂಗಳೂರಿನ್ 

ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆಗಳು, ಚನಿ್ ಪಟಟ ಣ, ಹೈದ್ರಾ ಬಾದ್ ಹಾಗೂ ದ್ರವಣಗೆರೆ ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆಗಳಲಿ್ಲ  

ಒಟುಟ  ಖ್ಯರ್ಂ ಹಾಗೂ ಹೊರಗುತ್ತು ಗೆ ನೌಕರರು 1149 ರಷ್ಟಟ ರುತ್ಪು ರೆ. ರೆೀಷೆ್ಮ  ನೀರ್ು  ಕಾಖ್ಯಾನ-

ಮೈಸೂರು ಇಲಿ್ಲ  ಒಟುಟ  491 ಖ್ಯರ್ಂ ಹಾಗೂ ಹೊರಗುತ್ತು ಗೆ ನೌಕರರು ಇದುು , ರೆೀಷ್ಮೆ  ನೂಲು 

ತೆಗೆಯುವ ಘಟಕ-ತ್ತ.ನ್ರಸಿೀಮರ ಇಲಿ್ಲ  ಒಟುಟ  ಖ್ಯರ್ಂ ಹಾಗೂ ಹೊರಗುತ್ತು ಗೆ ನೌಕರರು 215 

ರಷ್ಟಟ ರುತ್ಪು ರೆ.  ರೆೀಷೆ್ಮ  ನೀಯ್್ಕ  ಘಟಕ-ಚನಿ್ ಪಟಟ ಣ ಇಲಿ್ಲ  ಒಟುಟ  ಖ್ಯರ್ಂ ಹಾಗೂ ಹೊರಗುತ್ತು ಗೆ 

ನೌಕರರು 153 ರಷ್ಟಟ ರುತ್ಪು ರೆ.  

 

ರೆೀಷ್ಮೆ  ದ್ರರವು ಬಹು ಮುಖ್ಾ  ಕಚ್ಚಾ  ವಸ್ತು ವಾಗಿದುು . ಇದ್ರಿಂದ್ ರೆೀಷ್ಮೆ  ಬಟ್ಟಟ ರ್ನಿ್ನ  

ತಯಾರಿಸಲಾಗುತ್ತು ದೆ.  ತ್ತ.ನ್ರಸಿೀಪುರ ಘಟಕದ್ಲಿ್ಲ  ರೆೀಷ್ಮೆ  ಗೂಡಿನ್ನಂದ್ ರೆೀಷೆ್ಮ  ದ್ರರವನಿ್ನ  ಉತ್ಪಪ ದ್ನ 

ಮಾಡಲಾಗುತು ದೆ.  ತ್ತ.ನ್ರಸಿೀಪುರ ಘಟಕದ್ಲಿ್ಲ  ಉತ್ಪಪ ದ್ನ ಮಾಡಲಾಗುವ ರೆೀಷ್ಮೆ  ದ್ರರದ್ ಜೊತೆಗೆ 

ಅಲ್ಪ  ಪಾ ಮಾಣದ್ ರೆೀಷೆ್ಮ  ದ್ರರವನಿ್ನ  ಮಾರುಕಟ್ಟಟ ರ್ಲಿ್ಲ  ಖ್ರಿೀದಿಸಿ ರೆೀಷೆ್ಮ  ನೀರ್ು  ಕಾಖ್ಯಾನ, 

ಮೈಸೂರಿನ್ಲಿ್ಲ  ರೆೀಷೆ್ಮ  ಬಟ್ಟಟ ರ್ನಿ್ನ  ತಯಾರು ಮಾಡಲು ಉಪಯೀಗಿಸಲಾಗುತು ದೆ. 

        ನ್ನಗಮದ್ ಕಾಖ್ಯಾನಗಳಲಿ್ಲ  ಉತ್ಪಪ ದಿಸ್ತವ ರೆೀಷ್ಮೆ  ಬಟ್ಟಟ ಗಳನಿ್ನ  ತನಿ್ ದೆೀ ಆದ್ ಮಾರಾಟ 

ಮಳಿಗೆಗಳು, ರಾಜಾ  ಹಾಗೂ ಹೊರ ರಾಜಾ ಗಳಲಿ್ಲ  ವಸ್ತು  ಪಾ ದ್ಶ್ಾನ್ಗಳ ಮುಖ್ಯಂತರ ಹಾಗೂ 

ಅಂತರ್ಜಾಲ್ದ್ಲಿ್ಲ  ಆನ್‌ಲ್ವೈನ ಮೂಲ್ಕ ಮಾರಾಟ ಮಾಡಲಾಗುತು ದೆ. 

         ಕೆೀಂದ್ಾ  ಕಛೀರಿರ್ಲಿ್ಲ  ಸಿಬಬ ಂದಿ, ಮಾರುಕಟ್ಟಟ , ಹಣಕಾಸ್ತ ಮತ್ತು  ಲ್ವಕ್ , ಸಂಗಾ ಹಣೆ ಹಾಗೂ 

ಕಂಪನ್ನ ಕಾರ್ಾದ್ರ್ಶಾ ಎಂಬ 5 ವಿಭಾಗಗಳಿರುತು ವೆ.  ಲ್ವಕ್ಪತಾ  ಪರಿರ್ಶೀಲ್ನರ್ನಿ್ನ  ಹೊರಗುತ್ತು ಗೆ 

ಆಧಾರದ್ ಮೀಲ್ವ ಚ್ಚಟಾಡಾ ಅಕಂಟ್ಟಂಟ್ ರವರ ಮುಖ್ಯಂತರ ನ್ಡೆಸಲಾಗುತ್ತು ದೆ. 

ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿಯು ಉನಿ್ ತ ಗುಣಮಟಟ , ಪರಂಪರೆ ಹಾಗೂ  ಗ್ರಾ ಹಕರ ಬೀಡಿಕೆಗನ್ನಗುಣವಾಗಿ 

ಉತು ಮ ಗುಣಮಟಟ ದ್ ಬಟ್ಟಟ  ಉತ್ಪಪ ದಿಸಲು ನ್ನಗದಿತ ಮಾನ್ದ್ಂಡ, ಉತಪ ನಿ್ ದ್ ಲ್ಕ್ಷಣಗಳು, ಉತಪ ನಿ್ ದ್ 

ನ್ನದಿಾಷ್ಟ ತೆ, ಕಾರ್ಾವಿಧಾನ್ಗಳು ಹಾಗೂ ದಿನ್ನ್ನತಾ ದ್ ವಾ ವಹಾರಿಕ ಪದ್ಧ ತ್ತಗಳನಿ್ನ  

ಅಳವಡಿಸಿಕಂಡಿರುತು ದೆ. 

 

 

 

 



 

ಉರ್ು ನ್ನ ಗಳ ವಿವರಗಳು: 

ಈ್‌ ಕೆಳಕಂಡ್‌ ಶುದ್ಧ ್‌ ರೆೀಷ್ಮೆ ್‌ ವಸು ರಗಳನಿ್ನ ್‌ ರೆೀಷೆ್ಮ ್‌ ನೀಯ್್ಕ ್‌ ಕಾಖ್ಯಾನ-ಮೈಸೂರು್‌ ಇಲಿ್ಲ ್‌

ತಯಾರಿಸಲಾಗುತ್ತು ದೆ. 

1.್‌ಜರಿ್‌ಕೆಾ ೀಪ್್‌ಸಿೀರೆಗಳು 

 

2.್‌ಜರಿ್‌ಕೆಾ ೀಪ್್‌ಮುದಿಾ ತ್‌ಸಿೀರೆಗಳು 

 

3.್‌ಕೆಾ ೀಪ್್‌ಪ್ಾ ಂಟ್ಟಡ್್‌ಸಿೀರೆಗಳು 

 

4.್‌ಸಿದ್ಧ ್‌ಉಡುಪು್‌ವಸ್ತು ಗಳು 

 

5.್‌ಸ್್ಕರ್ಫಾ್‌ಮತ್ತು ್‌ಟ್ಟೈಗಳು 

 

ಸಂಸೆ್ತಯು್‌ಕ್ಯಾ ಎಂಎಸ್‌್‌್‌್‌9001-2015,್‌ಇಎಂಎಸ್‌್‌14001-2015್‌ಮತ್ತು ್‌ಒಎಸ್‌ಹಚ್‌ಎಎಸ್‌್‌18001-

2007್‌ ಸಂಯೀಜಿತ್‌ ಸಮಗಾ ್‌ ನ್ನವಾಹಣಾ್‌ ವಾ ವಸೆ್ತರ್್‌ ಧೃಢೀಕರಣ್‌ ಪತಾ ಗಳನಿ್ನ ್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌

ಮII್‌ಟಿ.ಯೂ.ವಿ.್‌ರೆೀಲಾಾ ಂಡ್್‌ರವರಿಂದ್್‌ಪಡೆದಿರುತು ದೆ. 

 

2) ಪ್ರ ಮುಖ್ ಕಾಯಯನಿರ್ವಯಹಕರ ಕರ್ಯವಯ  ಮತ್ತು  ಜರ್ವಬ್ದಾ ರಿಗಳು 

1. ವಯ ವಸೆ್ಥ ಪ್ಕ ನಿರ್ದಯಶಕರು: 

ಕಂಪನ್ನರ್ ಮುಖ್ಾ  ಕಾರ್ಾನ್ನವಾಾಹಕರಾಗಿ, ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕ ನ್ನದೆೀಶ್ಕರು, ಮಂಡಳಿರ್ ನ್ನದೆೀಾಶ್ಕರು 

ಮಂಡಿಸಿದ್ ನ್ನೀತ್ತಗಳನಿ್ನ  ಅಳವಡಿಸಿಕಳುು ವುದ್ರ ಜೊತೆಗೆ ದಿನ್ನ್ನತಾ ದ್ ಆಡಳಿತವನಿ್ನ  

ನ್ನವಾಹಿಸ್ತತ್ಪು ರೆ. 

2. ಪ್ರ ಧಾನ್ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಪ್ಕರು (ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ) 

ಎ) ಕೆೀಂದ್ಾ  ಕಛೀರಿ ಮತ್ತು  ಘಟಕಗಳಲಿ್ಲನ್ ಸ್ಕಮಾನ್ಾ  ಆಡಳಿತ ಮತ್ತು  ಸಿಬಬ ಂದಿ ವಿಭಾಗದ್ ಸಂಪೂಣಾ 

ಮೀಲ್ಲವ ಚ್ಚರಣೆ. 

ಬಿ) ಕೆೈಗ್ರರಿಕಾ ಸಂಬಂಧಗಳನಿ್ನ  ಒಳಗಂಡಂತೆ ಕೆೀಂದ್ಾ  ಕಛೀರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ಂತೆ ನೌಕರರ 

ಸ್ತೀವೆಗಳ ಬಗೆೆ  ನ್ನವಾಹಣೆ. 

ಸಿ) ಕಾನೂನ್ನ ವಿಷ್ರ್ಗಳಾದ್ ರ್ನಾ ಯಾಲ್ರ್ ಪಾ ಕರಣಗಳು ಮತ್ತು  ಇತರ ಕಾನೂನ್ನ ವಿಷ್ರ್ಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ಂತೆ ವಕಿೀಲ್ರನಿ್ನ  ಸಂಪಕಿಾಸ್ತವುದು. 

ಡಿ) ಸಿಬಬ ಂದಿ ತರಬೀತ್ತ. 

ಇ) ಸ್ತರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು  ಸವ ಚಛ ತ್ಪ ಸಂರಕ್ಷಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ಂತೆ ವಾ ವಸೆ್ತ ಗಳನಿ್ನ  ರೂಪ್ಸ್ತವುದು. 

ಎರ್ಫ) ಕೆೀಂದ್ಾ  ಕಛೀರಿ ವಾಹನ್ಗಳ ನ್ನವಾಹಣೆ. 

ಜಿ) ಸಿಬಬ ಂದಿ, ಮಹಿಳಾ ಕಲಾಾ ಣ ಸಭೆ. ಕಾಮಾಕ ಸಂಘಗಳ ಸಭೆ ಇತ್ಪಾ ದಿಗಳನಿ್ನ  ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕ್ೆ  

ಏಪಾಡಿಸ್ತವುದು. 



ಹಚ) ಸಕಾಾರಿ ಕಛೀರಿಗಳು, ಸ್ಕವಾಜನ್ನಕ ಉದಿು ಮಗಳು ಮತ್ತು  ಇತರ ಸಂಸೆ್ತ ಗಳಂದಿಗೆ ಪತಾ  

ವಾ ವಹಾರ ನ್ಡೆಸ್ತವುದು 

ಐ) ನೀರ ನೀಮಕಾತ್ತ ಮತ್ತು  ಬಡಿು ಗಳು. 

ಜೆ) ರ್ಶಸಿು ನ್ ಪಾ ಕರಣಗಳನಿ್ನ  ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವುದು, ಆಂತರಿಕ ವಿಚ್ಚರಣೆ ನ್ಡೆಸ್ತವುದು, ರ್ನಾ ಯಾಲ್ರ್ದ್ 

ಪಾ ಕರಣಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವಿಕೆ ಇತ್ಪಾ ದಿ. 

ಕೆ) ಸಿಬಬ ಂದಿ ಮತ್ತು  ಆಡಳಿತಕ್ೆ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ ವಿವಿಧ ವಿಷ್ರ್ಗಳ ಬಗೆೆ  ಮಂಡಳಿರ್ ಸಭೆಗಳಿಗೆ 

ಕಾರ್ಾಸೂಚಿಗಳನಿ್ನ  ಸಿದ್ಧ ಪಡಿಸ್ತವುದು. 

ಎಲ್ಕ) ವಿಧಾನ್ ಸಭೆ /ವಿಧಾನ್ ಪರಿಷ್ತ್ತು ನ್ ಪಾ ಶಿ್ನ ಗಳಿಗೆ ಉತು ರಗಳನಿ್ನ  ಸಿದ್ಧ ಪಡಿಸ್ತವುದು. 

ಎಂ) ಘಟಕಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ ಕೆೈಗ್ರರಿಕಾ ಸಮಸ್ತಾ ಗಳು ಮತ್ತು  ಕಾಮಾಕ ಸಂಘಟನಗಳ ವಿಷ್ರ್ಗಳ 

ನ್ನವಾಹಣೆ. 

ಎನ)್‌ಪಾ ದ್ಶ್ಾನ್್‌/್‌ಸ್ಕಂಸೆಿ ಕ್‌ಮಾರಾಟದ್್‌ಬಗೆೆ ್‌ಮಾರುಕಟ್ಟಟ ್‌ವಿಭಾಗದಂದಿಗೆ್‌ಸಹಕರಿಸ್ತವುದು. 

ಓ) ಐ ಎಂ ಎಸ 14001-2015 ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟಟ  ಲ್ವಕ್ಪರಿಶೀಧನ. ಆಗ್ರಗೆೆ  ಅವಶ್ಾ ಕತೆಗೆ ತಕ್ಂತೆ 

ಸಭೆಗಳನಿ್ನ  ಏಪಾಡಿಸ್ತವುದು ಹಾಗೂ ತರಬೀತ್ತ ಕಾರ್ಾಕಾ ಮಗಳನಿ್ನ  ಹಮೆಕಳುು ವುದು. 

ಪ್) ಪರಿರ್ಶಷ್ಟ  ರ್ಜತ್ತ / ಪರಿರ್ಶಷ್ಟ  ವಗಾ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ್ ವಗಾಗಳ ನೌಕರರುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ಂತೆ 

ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕ್ೆ  ರಾಜಾ  ಸಕಾಾರ / ಕೆೀಂದ್ಾ  ಸಕಾಾರಕ್ೆ  ಮಾಹಿತ್ತರ್ನಿ್ನ  ಸಲಿ್ಲಸ್ತವುದು. 

ಕ್ಯಾ ) ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕ್ೆ  ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕ ನ್ನದೆೀಾಶ್ಕರು ಹಾಗೂ ವಾ ವಸೆ್ಕಪನಯು ವಹಿಸ್ತವ ಇತರ 

ಕಾರ್ಾಗಳನಿ್ನ  ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವುದು.  

3. ಪ್ರ ಧಾನ್ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಪ್ಕರು (ಮಾರುಕಟೆ್ಟ ) 

ಕೆಳಗೆ ನ್ಮೂದಿಸಿರುವುದ್ಕ್ೆ  ಪಾ ಧಾನ್ ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು (ಮಾರುಕಟ್ಟಟ ) ರವರು ಈ ವಿಭಾಗದ್ 

ಮುಖ್ಾ ಸೆರಾಗಿರುವುದ್ರಿಂದ್ ಒಟ್ಟಟ ರೆ ಜವಾಬಾು ರರಾಗಿರುತ್ಪು ರೆ: 

 

ಎ) ಮಾರುಕಟ್ಟಟ  ಮತ್ತು  ಮಾರಾಟ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು, ಮಾರುಕಟ್ಟಟ  ಮತ್ತು  ಮಾರಾಟಗಳ 

ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಬಗೆೆ  ನ್ನಗ್ರವಹಿಸ್ತವುದು, ಹೊಸ ಮಾರುಕಟ್ಟಟ  ಅವಕಾಶ್ಗಳ ಬಗೆೆ  

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಾ ನ್ನವಾಹಿಸಿ ನ್ನಗಮದ್ ಉತಪ ನಿ್ ಗಳಿಗೆ ಬೀಡಿಕೆರ್ನಿ್ನ  ಸೃಷ್ಟಟ ಸ್ತವುದು. 

ಬಿ)್‌ಪಾ ತ್ತ್‌ತ್ತಂಗಳು್‌ಮಾರಾಟದ್್‌ಬಗೆೆ ್‌ವಿಮಶ್ನಾ್‌ಮಾಡಿ್‌ಗ್ರಾ ಹಕರ್‌ಅಗತಾ ತೆಗೆ್‌ತಕ್ಂತೆ್‌ಉತಪ ನಿ್ ಗಳನಿ್ನ ್‌

ಉತ್ಪಪ ದಿಸ್ತವ್‌ಬಗೆೆ ್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪನಗೆ್‌ಮಾಹಿತ್ತ್‌ನ್ನೀಡುವುದು್‌. 

ಸಿ)್‌ಉತ್ಪಪ ದ್ರ್ನ/ಮಾರುಕಟ್ಟಟ ್‌ಗುರಿಗಳನಿ್ನ ್‌ಸ್ಕಧಿಸ್ತವುದು. 

ಡಿ)್‌ಕಂಪನ್ನರ್್‌ಉತಪ ನಿ್ ಗಳ್‌ವಿತರಣೆರ್ನಿ್ನ ್‌ಮಾರಾಟ್‌ಮಳಿಗೆಗಳಿಗೆ್‌ಸಮಪಾಕವಾಗಿ್‌ತಲುಪ್ಸಲು್‌

ಕಾ ಮ್‌ಕೆೈಗಳುು ವುದು. 

ಇ)್‌ ಮಾರುಕಟ್ಟಟ ್‌ ವಿಸು ರಣೆ್‌ ದೃಷ್ಟಟ ಯಿಂದ್್‌ ಅವಶ್ಾ ಕತೆ್‌ ತಕ್ಂತೆ್‌ ಸವ ಂತ್‌ ಮಾರಾಟ್‌ ಮಳಿಗೆಗಳನಿ್ನ ್‌

ತೆರೆಯುವುದು. 

ಎರ್ಫ)್‌ರ್ಜಹಿೀರಾತ್ತ,್‌ಪಾ ಚ್ಚರ್‌ಮತ್ತು ್‌ಮಾರಾಟ್‌ಪಾ ಚ್ಚರ. 

ಜಿ)್‌ಮಾರಾಟ್‌ಮಳಿಗೆಗಳ್‌ಎಲಿಾ ್‌ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ್‌ಬಗೆೆ ್‌ಹಾಗೂ್‌ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ್‌ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ್ಕ್ೆ ್‌ಮತ್ತು ್‌

ಮಾರುಕಟ್ಟಟ ್‌ಮತ್ತು ್‌ಮಾರಾಟ್‌ಪಾ ಕಿಾ ಯ್ಕಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ. 



ಹಚ)್‌ಎಲಿಾ ್‌ಮಾರಾಟ್‌ಮಳಿಗೆಗಳ್‌ಆಡಳಿತ್ಪತೆ ಕ್‌ನ್ನರ್ಂತಾ ಣ.್‌ 

ಐ)್‌ಐಎಂಎಸ್‌್‌ (IMS್‌ Integrated್‌Management್‌ System)್‌ ಗೆ್‌ ಸಂಬಂಧಪಟಟ ್‌ಕಾರ್ಾ್‌ವಿಧಾನ್ಗಳ್‌

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ್‌ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ್್‌ಮತ್ತು ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ್‌ಜವಾಬಾು ರಿ. 

ಜೆ)್‌ ಹೊಸ್‌ ಉತಪ ನಿ್ ಗಳು್‌ /್‌ ವಿರ್ನಾ ಸಗಳ್‌ ಅಗತಾ ತೆ್‌ ಸ್ತೀರಿದ್ಂತೆ್‌ ಗ್ರಾ ಹಕರ್‌ ಅವಶ್ಾ ಕತೆಗಳನಿ್ನ ್‌

ನ್ನಧಾರಿಸ್ತವುದು. 

ಕೆ)್‌ ಕರ್ನಾಟಕ್‌ ರಾಜಾ ದ್್‌ ಹೊರಗಡೆ್‌ ಸ್ತೀರಿದ್ಂತೆ್‌ ವಿವಿಧ್‌ ಸೆ ಳಗಳಲಿ್ಲ ್‌ ಸ್ಕಂಸೆಿ ಕ್‌ ಮಾರಾಟ್‌ ಮತ್ತು ್‌

ಪಾ ದ್ಶ್ಾನ್ಗಳನಿ್ನ ್‌ಸಂಘಟಿಸ್ತವುದು. 

ಎಲ್ಕ)್‌ಅಂತರ್ಜಾಲ್್‌ಮಾರಾಟದ್್‌ಬಗೆೆ ್‌ನ್ನಗ್ರವಹಿಸ್ತವುದು. 

ಎಂ)್‌ ಕರ್ನಾಟಕ್‌ರಾಜಾ ದ್್‌ಹೊರಗಡೆ್‌ ಸ್ತೀರಿದ್ಂತೆ್‌ ವಿವಿಧ್‌ ಸೆ ಳಗಳಲಿ್ಲ ್‌ ಸ್ಕಂಸೆಿ ಕ್‌ಮಾರಾಟ್‌ಮತ್ತು ್‌

ಪಾ ದ್ಶ್ಾನ್ಗಳನಿ್ನ ್‌ಸಂಘಟಿಸ್ತವುದು. 

ಎನ)್‌ಅಂತರ್ಜಾಲ್್‌ಮಾರಾಟದ್್‌ಬಗೆೆ ್‌ನ್ನಗ್ರವಹಿಸ್ತವುದು. 

ಒ)್‌ಇತರೆ್‌ಸ್ಕಂಸೆಿ ಕ್‌ಸಂಸೆ್ತ ಗಳಂದ್ಗೆ್‌ಸಭೆ್‌ನ್ಡೆಸಿ,್‌ಅಗತಾ ತೆಗಳನಿ್ನ ್‌ಗುರುತ್ತಸಿ್‌ಅವುಗಳಿಗೆ್‌ತಕ್ ್‌ಹಾಗೆ್‌

ಉತಪ ನಿ್ ಗಳನಿ್ನ ್‌ ಒದ್ಗಿಸ್ತವ್‌ ಬಗೆೆ ್‌ ಅವುಗಳಂದಿಗೆ್‌ ಸಂವಾದ್್‌ ನ್ಡೆಸಿ,್‌ ಮಾದ್ರಿ್‌ ಉತಪ ನಿ್ ಗಳ್‌

ಅನ್ನಮೀದ್ನ್‌ನ್ಂತರ್‌ಉತಪ ನಿ್ ಗಳ್‌ಮಾರಾಟದ್್‌ಬಗೆೆ ್‌ವಾ ವಹರಿಸ್ತವುದು. 

ಪ್)್‌ಪಾ ತ್ತ್‌ತ್ತಂಗಳ್‌ಸಭೆರ್ಲಿ್ಲ ್‌ಸಂವಾದ್್‌ನ್ಡೆಸಿದ್್‌ನ್ಂತರ್‌ಘಟಕಗಳಿಗೆ್‌ಮಾಸಿಕ್‌ಉತ್ಪಪ ದ್ನ್‌ಗುರಿ್‌ಮತ್ತು ್‌

ಸಭೆರ್್‌ವಿವರಗಳನಿ್ನ ್‌ಸಂಬಂಧಪಟಟ ವರಿಗೆ್‌ನ್ನೀಡುವುದು. 

ಕ್ಯಾ )್‌ ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕ್ೆ ್‌ ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕ್‌ ನ್ನದೆೀಾಶ್ಕರು್‌ ಹಾಗೂ್‌ ವಾ ವಸೆ್ಕಪನಯು್‌ ವಹಿಸ್ತವ್‌ ಇತರ್‌

ಕಾರ್ಾಗಳನಿ್ನ ್‌ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವುದು. 

4. ಪ್ರ ಧಾನ್ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಪ್ಕರು (ಹಣಕಾಸು ಮತ್ತು  ಲೆಕಕ ) 

ಎ) ಹಣಕಾಸ್ತ ಮತ್ತು  ಲ್ವಕ್  ವಿಭಾಗದ್ ಸಂಪೂಣಾ ಮೀಲ್ಲವ ಚ್ಚರಣೆ. 

ಬಿ) ನ್ನಗಮದ್ ಬಾಾ ಂಕ್ ಖ್ಯತೆಗಳ ನ್ನವಾಹಣೆ. 

ಸಿ) ಬಾಾ ಂಕ್್‌ಗಳು ಹಾಗೂ ಅವುಗಳ ನ್ನವಾಾಹಕರಂದಿಗೆ ಸತತ ಸಂಪಕಾ ಹೊಂದುವುದು. 

ಡಿ)್‌ ಸಂಸೆ್ತರ್್‌ ವಾಷ್ಟಾಕ್‌ ವರದಿ್‌ (ಬಾಾ ಲ್ವನ್್‌ ರ್ಶೀಟ್)್‌ ರ್್‌ ಬಗೆೆ ್‌ ಮಹಾಲ್ವೀಖ್ಪಾಲ್ರು/ಶಾನ್ಸಬದ್ಧ ್‌

ಸನಿ್ ದು್‌ಲ್ವಕ್ಿ ಗರು/ಪ್ರಾ ಪ್ಾ ೈಟರಿ್‌ಲ್ವಕ್ಪರಿರ್ಶೀಧಕರುಗಳ್‌ಜೊತೆ್‌ಸತತ್‌ಸಂಪಕಾ್‌ಹೊಂದುವುದು. 

ಇ) ಸಂಸೆ್ತರ್ ವಾಷ್ಟಾಕ ವರದಿ (ಬಾಾ ಲ್ವನ್  ರ್ಶೀಟ್) Balance Sheet ರ್ ತಯಾರಿಕೆ. 

ಎರ್ಫ) ಶಾಸನ್ಬದ್ಧ  ಅಗತಾ ತೆಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಪೂರೆೈಸ್ತವುದು. 

ಜಿ)್‌ಮಾಸಿಕ್‌ಉತ್ಪಪ ದ್ನ್‌ವಿಮಶ್ನಾ್‌ಸಭೆಗಳಲಿ್ಲ ್‌ಮತ್ತು ್‌ಉತಪ ನಿ್ ಗಳ್‌ಗುರಿ್‌ಮತ್ತು ್‌ಮಾರಾಟದ್್‌ಬಗೆೆ ್‌ಎಲಿಾ ್‌

ಮಾರಾಟ್‌ವಿಭಾಗದ್ವರಿಗೆ್‌ಮಾರಾಟದ್್‌ಬಗೆೆ ್‌ಮನ್ವರಿಕೆ್‌ಮಾಡುವುದು. 

ಹಚ)್‌ ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕ್ೆ ್‌ ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕ್‌ ನ್ನದೆೀಾಶ್ಕರು್‌ ಹಾಗೂ್‌ ವಾ ವಸೆ್ಕಪನಯು್‌ ವಹಿಸ್ತವ್‌ ಇತರ್‌

ಕಾರ್ಾಗಳನಿ್ನ ್‌ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವುದು. 

5. ಪ್ರ ಧಾನ್ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಪ್ಕರು (ಸಂಗರ ಹಣೆ) 



ಎ) ರೆೀಷ್ಮೆ  ನೀರ್ು  ಕಾಖ್ಯಾನ-ಮೈಸೂರು, ಚನಿ್ ಪಟಟ ಣ ಹಾಗೂ ರೆೀಷ್ಮೆ  ನೂಲು ತೆಗೆಯುವ ಘಟಕ-

ತ್ತ.ನ್ರಸಿೀಪುರ ಘಟಕಗಳಿಗೆ ಕಚ್ಚಾ  ಸ್ಕಮಗಿಾ ಗಳು, ರ್ಂತ್ಾ ೀಪಕರಣಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ ಬಿಡಿ 

ಭಾಗಗಳು, ಪಾಾ ಕಿಂಗ್ ಹಾಗೂ್‌ ಇತರ ಸ್ಕಮಗಿಾ ಗಳ ಖ್ರಿೀದಿ ಹಾಗೂ ಇತರ ಉಪಭೀಗಾ ಗಳ 

(Consumable) ಸಂಗಾ ಹಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ ಘಟಕಗಳಂದಿಗೆ ಸಹಕಾರ ಹೊಂದುವುದು. 

ಬಿ) ಅನ್ನಪಯುಕು  ಚಿಂದಿ ವಸ್ತು ಗಳು, ಬಳಕೆರ್ಲಿ್ಲಲಿ್ದ್ ವಸ್ತು ಗಳು ಮತ್ತು  ಅನ್ನಪಯುಕು  ಕಚ್ಚಾ  

ವಸ್ತು ಗಳು ಇತರ ತ್ಪಾ ಜಾ  ವಸ್ತು ಗಳನಿ್ನ  ವಿಲ್ವೀವಾರಿ ಮಾಡುವ ಬಗೆೆ  ಘಟಕಗಳ ಮುಖ್ಾ ಸೆರಡನ ಸತತ 

ಸಂಪಕಾ ಹೊಂದುವುದು. 

ಸಿ) ಕಚ್ಚಾ  ವಸ್ತು ಗಳ ಬಲ್ವ ಏರಿಳಿತ ಮತ್ತು  ವೆಚಾ ಗಳ ಮೀಲ್ವ ಅದ್ರ ಪಾ ಭಾವಗಳ ಬಗೆೆ  ಮಾಹಿತ್ತ 

ಒದ್ಗಿಸ್ತವುದು ಅದ್ರಂತೆ ವಾ ವಸೆ್ಕಪನಯು ಉತಪ ನಿ್ ಗಳ ಮೀಲ್ವ ಬಲ್ವಗಳನಿ್ನ  ನ್ನಗದಿಪಡಿಸಲು 

ಸಹಕರಿಸ್ತವುದು. 

ಡಿ) ಪಾ ಧಾನ್ ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು (ಹಣಕಾಸ್ತ) ರವರಂದಿಗೆ ಸತತವಾಗಿ ಸಂವಹನ್ ಮತ್ತು  ವಾಸು ವತೆರ್ 

ನ್ಡುವಿನ್ ವಾ ತ್ಪಾ ಸದ್ ದೃಷ್ಟಟ ಕೀನ್ವನಿ್ನ  ಹೊಂದ್ಲು ಮತ್ತು  ಅದ್ರ ಅಗತಾ  ಕಾ ಮಗಳನಿ್ನ  

ತೆಗೆದುಕಳು ಬೀಕು. 

ಇ) ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕ್ೆ  ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕ ನ್ನದೆೀಾಶ್ಕರು ಹಾಗೂ ವಾ ವಸೆ್ಕಪನಯು ವಹಿಸ್ತವ ಇತರ 

ಕಾರ್ಾಗಳನ್ ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವುದು. 

6. ಕಂಪ್ನಿ ಕಾಯಯದರ್ಶಯ 

ಎ) ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕ್ೆ  ನ್ನರ್ಮಾನ್ನಸ್ಕರ ಮಂಡಳಿರ್ ಸಭೆಗಳನಿ್ನ  ಏಪಾಡಿಸ್ತವುದು. 

ಬಿ) ಕಾರ್ಾಸೂಚಿಗಳನಿ್ನ  ಸಿದ್ಧ ಪಡಿಸಿ ಮಂಡಳಿ ನ್ನದೆೀಾಶ್ಕರುಗಳಿಗೆ ಕಳುಹಿಸ್ತವುದು.  ತದನಂತರ 

ಮಂಡಳಿಯ ನಿರ್ದೇಶನದಂತ್ ಠರಾವು (Resolution) ಗಳನನು ಸಿದದಪಡಿಸನವುದನ 

ಸಿ) ವಾಷ್ಟಾಕ ಸ್ಕಮಾನ್ಾ  ಸಭೆರ್ನಿ್ನ  ನ್ಡೆಸ್ತವುದು. 

ಡಿ) ಲ್ವಕ್  ಪರಿಶೀಧನರ್ ಉಪ ಸಮತ್ತ ಸಭೆಗಳನಿ್ನ  ನ್ಡೆಸ್ತವುದು. 

ಇ) ಕಂಪನ್ನ ಕಾಯ್ಕು ರ್ಡಿ ನ್ನರ್ಮಾನ್ನಸ್ಕರ ರಿಟನ್‌ಾಗಳನಿ್ನ  ಸಂಬಂಧಪಟಟ  ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ 

ಒದ್ಗಿಸ್ತವುದು. 

ಎರ್ಫ) ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಗಳ ನ್ಡವಳಿಕೆಗಳನಿ್ನ  ತಯಾರಿಸ್ತವುದು. 

ಜಿ) ಸಭೆ ನ್ಡವಳಿರ್ ಪುಸು ಕವನಿ್ನ  ನ್ನವಾಹಣೆ ಮಾಡುವುದು. 

ಹಚ) ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕ್ೆ  ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕ ನ್ನದೆೀಾಶ್ಕರು ಹಾಗೂ ವಾ ವಸೆ್ಕಪನಯು ವಹಿಸ್ತವ ಇತರ 

ಕಾರ್ಾಗಳನಿ್ನ  ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವುದು, 

7. ಆಂರ್ರಿಕ ಲೆಕಕ ಪ್ರಿಶದಧಕರು, ಕೆದಂದರ  ಕಛದರಿ (ಹೊರಗುತ್ತು ಗೆ) 

ಎ) ಘಟಕಗಳು, ಕೆೀಂದ್ಾ  ಕಛೀರಿ ಮತ್ತು  ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆಗಳ ಹಣಕಾಸ್ತ ವಹಿವಾಟಿನ್ ವಿಷ್ರ್ದ್ 

ಖ್ರಿೀದಿ ಪಾ ಸ್ಕು ಪಗಳ ವಹಿವಾಟಿನ್ ಪೂವಾ ಲ್ವಕ್  ಪರಿಶೀಧನ. 

ಬಿ) ಹಣಕಾಸ್ತ ಮತ್ತು  ಲ್ವಕ್ ಕ್ೆ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ ಪುಸು ಕ, ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳು, ಕಾಾ ಷ್ ಬುಕ್, ಹಣಕಾಸ್ತ 

ವಾ ವಹಾರಗಳು, ಲ್ವಕ್ಪತಾ ಕ್ೆ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳು, ಟ್ಟಂಡರುಗಳು, ದ್ರಪಟಿಟ ಗಳು, ಕರಾರು 



ಒಪಪ ಂದ್ಗಳ ಪರಿರ್ಶೀಲ್ನ, ಬಿಡೆಳನಿ್ನ  ತೆರೆಯುವ ಸಮರ್ದ್ಲಿ್ಲ  ತಪಾಸಣೆ ಮಾಡುವುದು, ಟ್ಟಂಡರ್ 

ಸಮರ್ದ್ಲಿ್ಲ  ಬಿಡ್ದು ರರ ಜೊತೆ ಸಮತ್ತ ಜೊತೆಗೂಡಿ ಸಮಾಲೀಚಿಸ್ತವುದು ಇತ್ಪಾ ದಿ. 

ಸಿ) ಘಟಕಗಳು ಮತನು ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗ್ಯ ವಯವಹಾರಗಳ ಬಗ್ೆ ಲ್ಕಕಪರಿಶ್ ದಧನ್.  

ಡಿ) ಮಹಾಲ್ವೀಖ್ಪಾಲ್ರು ಹಾಗೂ ಸಿಐಜಿ ಆಕೆಷ ೀಪಣೆಗಳಿಗೆ ಉತು ರಗಳನಿ್ನ  ತಯಾರಿಸ್ತವುದು. 
 

ಎರ್ಫ) ಮಾರಾಟ, ಖ್ರಿೀದಿಗಳು, ಕಾಮಗ್ರರಿಗಳು, ಸೆಿ ರ ಸವ ತ್ತು ಗಳ ಸ್ಕವ ಧಿೀನ್ ಮತ್ತು  ನ್ನಯೀಜನ, ನ್ಗದು 

ಮತ್ತು  ಬಾಾ ಂಕ್, ಸಂಬಳ, ವೆೀತನ್ಗಳು, ಭತೆಾ ಗಳು, ವೆೈದ್ಾ ಕಿೀರ್ ಭತೆಾ , ಪಾ ವಾಸ ಭತೆಾ , ಉಪಧನ್, 

ಬೀನ್ಸ ಇತ್ಪಾ ದಿಗಳ ಲ್ವಕ್  ಪರಿಶೀಧನ. 
 

ಜಿ) ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕ್ೆ  ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕ ನ್ನದೆೀಾಶ್ಕರು ಹಾಗೂ ವಾ ವಸೆ್ಕಪನಯು ವಹಿಸ್ತವ ಇತರೆ ಕಾರ್ಾಗಳ 

ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವುದು. 

 

8. ಆಂರ್ರಿಕ ಲೆಕಕ ಪ್ರಿಶದಧಕರು, ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆ (ಹೊರಗುತ್ತು ಗೆ) 

ಎ) ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆಗಳ ಆಂತರಿಕ ಲ್ವಕ್ಪರಿಶೀಧನರ್ ಒಟ್ಟಟ ರೆ ನ್ನರ್ಂತಾ ಣ. 

ಬಿ) ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆಗಳ ಆಂತರಿಕ ಲ್ವಕ್ಪರಿಶೀಧನರ್ ಒಟ್ಟಟ ರೆ ನ್ನರ್ಂತಾ ಣ 

ಸಿ) ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆಗಳ ಖ್ರ್ಚಾ ವೆಚಾ ದ್ ಬಗೆೆ  ಪೂವಾ ಪರಿರ್ಶೀಲ್ನ, ಭೌತ್ತಕ ದ್ರಸ್ಕು ನ್ನ ಪರಿರ್ಶೀಲ್ನ. 

ಡಿ) ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕ್ೆ  ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕ ನ್ನದೆೀಾಶ್ಕರು ಹಾಗೂ ವಾ ವಸೆ್ಕಪನಯು ವಹಿಸ್ತವ ಇತರ    

ಕಾರ್ಾಗಳನಿ್ನ  ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವುದು 

 

9. ಪ್ರ ಧಾನ್ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಪ್ಕರು (ಲೆಕಕ ಪ್ರ್ರ ) 

ಎ) ಟಾ ರ್ಲ್ಕ ಬಾಾ ಲ್ವನ್  ರ್ಶೀಟ್ ಮತ್ತು  ಅಂತ್ತಮ ಲ್ವಕ್ಪತಾ ಗಳನಿ್ನ  ಸಿದ್ಧ ಪಡಿಸ್ತವುದು.  

ಬಿ) ಲ್ವಕ್  ಪರಿಶೀಧಕರ ಆಕೆಷ ಪಣೆಗಳಿಗೆ ಉತು ರಗಳನಿ್ನ  ಸಿದ್ಧ ಪಡಿಸ್ತವುದು. 

ಸಿ) ಜನ್ರಲ್ಕ ಲ್ವಡಡ ರ್ ನ್ನವಾಹಣೆ 

ಡಿ) ಜನ್ರಲ್ಕ ಎಂಟಿಾ ಗಳನಿ್ನ  ಸಿದ್ಧ ಪಡಿಸ್ತವುದು. 

ಇ) ವೆಚಾ ಗಳ ಪರಿಶೀಧನರ್ನಿ್ನ  ತಯಾರಿಸ್ತವುದು. 

ಎರ್ಫ) ಮಾರಾಟ ತೆರಿಗೆಗಳ ವಾ ವಹಾರ ಪಾವತ್ತ ಹಾಗೂ ನ್ನವಾಹಣೆ. 

ಜಿ) ಮಹಾಲ್ವೀಖ್ಪಾಲ್ರು, ಶಾಸನ್ಬದ್ಧ  ಸನಿ್ ದು ಲ್ವಕ್ಿ ಗರು ಇತರ ಲ್ವಕ್  ಪರಿಶೀಧಕರಂದಿಗೆ 

ಸಹಕರಿಸ್ತವುದು. 

ಹಚ) ಲ್ವಕ್ಪತಾ  ವಿಭಾಗದ್ಲಿ್ಲ  ಜನ್ರಲ್ಕ ಲ್ವಡಡ ರ್ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಲ್ವಕ್ಪತಾ ಗಳನಿ್ನ  ನ್ನವಾಹಣೆ 

ಮಾಡುವುದು. 

ಐ) ಇಲಾಖ್ಯ ಮುಖ್ಾ ಸೆ ರಿಗೆ ಬಾಾ ಂಕ್ ಲ್ವಕಾ ರ್ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಲ್ವಕ್ಪತಾ ಗಳನಿ್ನ  ನ್ನವಾಹಣೆ 

ಮಾಡುವುದು. 

ಜೆ) ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕ್ೆ  ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕ ನ್ನದೆೀಾಕರು ಹಾಗೂ ವಾ ವಸೆ್ಕಪನಯು ವಹಿಸ್ತವ ಇತರೆ 

ಕಾರ್ಾಗಳನಿ್ನ  ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವುದು. 

 

10. ಸಹಾಯಕ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಪ್ಕರು (ಮಾರಾಟ) ಹಾಗೂ ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

ಎ) ನ್ನಗದಿತ ಸಮರ್ಕ್ೆ  ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆರ್ನಿ್ನ  ತೆರೆದು ಮಾರಾಟವನಿ್ನ  ಮಾಡುವುದು. 

ಬಿ) ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆರ್ಲಿ್ಲ  ಉತಪ ನಿ್ ಗಳನಿ್ನ  ಪಾ ದ್ರ್ಶಾಸ್ತವುದು. 

ಸಿ) ಗ್ರಾ ಹಕರಿಗೆ ಉತಪ ನಿ್ ಗಳನಿ್ನ  ತ್ೀರಿಸ್ತವುದು, ಗ್ರಾ ಹಕರಿಗೆ ತೃಪ್ು ಯಾಗುವ ರಿೀತ್ತರ್ಲಿ್ಲ  

ಉತಪ ನಿ್ ಗಳನಿ್ನ  ಪಾ ದ್ಶ್ಾನ್ ಮಾಡುವುದು. 



ಡಿ) ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆಗೆ ಆಗಮಸ್ತವ ಗ್ರಾ ಹಕರಿಗೆ ಉತಪ ನಿ್ ಗಳ ಬಗೆೆ  ರ್ಜಗೃತ್ತ ಮೂಡಿಸ್ತವುದು, 

ಉತಪ ನಿ್ ಗಳ ಗುಣಮಟಟ ವನಿ್ನ  ಪರಿಚರ್ ಮಾಡುವುದು, 

ಇ) ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ ಲ್ವಕ್ಪತಾ ಗಳನಿ್ನ  ಪರಿರ್ಶೀಲ್ನ ಹಾಗೂ ನ್ನವಾಹಣೆ ಮಾಡುವುದು. 

ಎರ್ಫ) ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆರ್ ಆಸಿು ಗಳ ಬಗೆೆ  ನ್ನಗ್ರ ಮತ್ತು  ಭದ್ಾ ತೆ ಒದ್ಗಿಸ್ತವುದು. 

11. ಖ್ರಿದದಿ ಮತ್ತು  ಉಗ್ರರ ಣ ಅಧಿಕಾರಿ 

ಎ)್‌ ಲ್ವೀಖ್ನ್್‌ ಸ್ಕಮಗಿಾ .್‌ ಕಛೀರಿಗೆ್‌ ಅಗತಾ ವಿರುವ್‌ ವಸ್ತು ಗಳು್‌ಹಾಗೂ್‌ ಸವ ಚಛ ತ್ಪ್‌ ಕೆಲ್ಸ್‌ ಕಾರ್ಾಗಳಿಗೆ್‌

ಅಗತಾ ವಿರುವ್‌ವಸ್ತು ಗಳನಿ್ನ ್‌ಖ್ರಿೀದಿಸ್ತವುದು. 

ಬಿ)್‌ಖ್ರಿೀದಿಗ್ರಗಿ್‌ದ್ರಪಟಿಟ ಗಳನಿ್ನ ್‌(ಕಟ್ಟೀಶ್ನ)್‌ನ್ನೀಡುವಂತೆ್‌ಮಾರಾಟಗ್ರರರನಿ್ನ ್‌ಕೀರುವುದು. 

ಸಿ)್‌ರೆೀಷೆ್ಮ ್‌ಗೂಡಿನ್್‌ಮಾರುಕಟ್ಟಟ ರ್ಲಿ್ಲ ್‌ರೆೀಷ್ಮೆ ್‌ಗೂಡುಗಳನಿ್ನ ್‌ಖ್ರಿೀದಿಸ್ತವುದು. 

ಡಿ)್‌ಕೀರಿಕೆಯಾಧಾರದ್್‌ಮೀಲ್ವ್‌ಇತರ್‌ವಿಭಾಗಗಳಿಗೆ್‌ವಸ್ತು ಗಳನಿ್ನ ್‌ಸರಬರಾಜು್‌ಮಾಡುವುದು. 

ಇ)್‌ಉಗ್ರಾ ಣದ್್‌ಲ್ವಕ್ಪತಾ ಗಳನಿ್ನ ್‌ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವುದು. 

ಎರ್ಫ)್‌ ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕ್ೆ ್‌ ತನಿ್ ್‌ ಉನಿ್ ತ್‌ ಅಧಿಕಾರಿರ್ವರು್‌ ವಹಿಸ್ತವ್‌ ಇತರೆ್‌ ಕೆಲ್ಸ್‌ ಕಾರ್ಾಗಳನಿ್ನ ್‌

ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವುದು. 

(iii) ನಿಧಾಯರ ತೆಗೆದುಕೊಳುು ವ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯಲಿ್ಲ  ಅನುಸರಿಸುವ ವಿಧಾನ್ಗಳು, ಮದಲಿ್ಲ ಚಾರಣೆ 

ಹಾಗೂ ಹೊಣೆಗ್ರರಿಕೆ : 

ನ್ನದೆೀಾಶ್ಕರುಗಳ್‌ ಮಂಡಳಿಯು್‌ ನ್ನಧಾಾರ್‌ ತೆಗೆದುಕಳುು ವ್‌ ಅಂಗವಾಗಿರುತು ದೆ.್‌ ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕ್‌

ನ್ನದೆೀಶ್ಕರು್‌ಮಂಡಳಿರ್್‌ನ್ನಧಾಾರಗಳನಿ್ನ ್‌ರೆೀಷೆ್ಮ ್‌ನೀರ್ು ್‌ಕಾಖ್ಯಾನ,್‌ಮೈಸೂರು,್‌ರೆೀಷೆ್ಮ ್‌ನೂಲು್‌

ತೆಗೆಯುವ್‌ ಘಟಕ,್‌ ತ್ತ.ನ್ರಸಿೀಪುರ್‌ ಮತ್ತು ್‌ ರೆೀಷ್ಮೆ ್‌ ನೀಯ್ಕು ್‌ ಘಟಕ,್‌ ಚನಿ್ ಪಟಟ ಣ್‌ ಘಟಕಗಳ್‌

ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌ /್‌ ಪಾ ಧಾನ್್‌ ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌ ಹಾಗೂ್‌ ಕೆೀಂದ್ಾ ್‌ ಕಛೀರಿರ್್‌ ವಿವಿಧ್‌ ವಿಭಾಗಗಳ್‌

ಮುಖ್ಾ ಸೆರಡನ್‌ ಸಮಾಲೀಚಿಸಿ್‌ ಅವರುಗಳ್‌ ನರವಿನಂದಿಗೆ್‌ಮಂಡಳಿ್‌ ನ್ನೀತ್ತ-ನ್ನಧಾಾರಗಳನಿ್ನ ್‌

ಅಳವಡಿಸ್ತತ್ಪು ರೆ. 

(iv) ಮಂಡಳಿ ಕಾಯಯಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ನಿವಯಹಣೆಗ್ರಗಿ ನಿಗಧಿಪ್ಡಿಸಿದ ಮಾನ್ದಂಡಗಳು: 

ಎ)್‌ ಮಂಡಳಿರ್್‌ ಒಟ್ಟಟ ರೆ್‌ ನ್ನರ್ಮಗಳನಿ್ನ ್‌ ವಿವಿಧ್‌ ಕತಾವಾ ಗಳನಿ್ನ ್‌ ಮತ್ತು ್‌ ಜವಾಬಾು ರಿಗಳನಿ್ನ ್‌

ನ್ನವಾಹಿಸಲು್‌ಅಧಿಕಾರಗಳಿಗೆ್‌ಸೂಚಿಸ್ತವುದು. 

ಬಿ್‌)್‌ಸಂಸೆ್ತರ್್‌ಕಾರ್ಾಚಟುವಟಿಕೆಗಳು್‌ಈ್‌ಕೆಳಕಂಡಂತ್ತವೆ: 

i.್‌ವಾಷ್ಟಾಕ್‌ಆರ್ವಾ ರ್್‌ಯೀಜನ್‌ಸಿದ್ಧ ಪಡಿಸ್ತವುದು. 

ii.್‌ವಾಷ್ಟಾಕ್‌ಕಾರ್ಾಯೀಜನರ್್‌ಸಿದ್ು ತೆ. 

iii.್‌ಮಾರಾಟ್‌ಮಳಿಗೆಗಳಿಂದ್್‌ಪಡೆದ್್‌ಇಂಡೆಂಟೆಳ್‌ಆಧಾರದ್್‌ಮೀಲ್ವ್‌ಮತ್ತು ್‌ಗ್ರಾ ಹಕರ್‌ಅಗತಾ ತೆಗೆ್‌ 

್‌್‌್‌್‌ತಕ್ಂತೆ್‌ಮಾಸಿಕ್‌ಉತ್ಪಪ ದ್ರ್ನ್‌ಯೀಜನರ್್‌ಸಿದ್ಧ ತೆ. 

iv.್‌ಕನ್ನಷ್ಟ ್‌ದ್ರಸ್ಕು ನ್ನಗಳನಿ್ನ ್‌ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವುದು. 

V.್‌ಗ್ರಾ ಹಕರ್‌ದೂರುಗಳನಿ್ನ ್‌ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವುದು. 

vi.್‌ಹೊಸ್‌ವಿರ್ನಾ ಸಗಳನಿ್ನ ್‌ಪರಿಚಯಿಸ್ತವುದು. 

vii.್‌ವಾಷ್ಟಾಕ್‌ಲ್ವಕ್ಪತಾ ಗಳನಿ್ನ ್‌ಅಂತ್ತಮಗಳಿಸ್ತವುದು. 

viii.್‌ಲ್ವಕ್ ್‌ಪರಿಶೀಧನರ್್‌ಆಕೆಷ ೀಪಣೆಗಳನಿ್ನ ್‌ಉತು ರಗಳನಿ್ನ ್‌ಒದ್ಗಿಸ್ತವುದು. 



ix.್‌ ಸಂಸೆ್ತರ್್‌ ಉತಪ ನಿ್ ಗಳನಿ್ನ ್‌ ಮಾರಾಟ್‌ ಮಾಡಲು್‌ ಹೊಸ್‌ ಮಾರುಕಟ್ಟಟ ್‌ ವಿಧಾನ್ಗಳನಿ್ನ ್‌

ಅನವ ೀಷ್ಟಸ್ತವುದು. 

x.್‌ ಕಂಪನ್ನ್‌ಕಾಯ್ಕು ,್‌ಶಾಸನ್ಬದ್ಧ ್‌ ನ್ನರ್ಮಗಳು್‌ಮತ್ತು ್‌ ನ್ನಬಂಧನಗಳು,್‌ ಸಕಾಾರದ್್‌ಸ್ತತ್ು ೀಲ್ವಗಳು್‌

ಮತ್ತು ್‌ನ್ನದೆೀಾಶ್ನ್ಗಳು,್‌ಕರ್ನಾಟಕ್‌ಸ್ಕವಾಜನ್ನಕ್‌ಸಂಗಾ ಹಣೆರ್ಲಿ್ಲ ್‌ಪಾರದ್ಶ್ಾಕತೆ್‌ಹಾಗೂ್‌ಇನಿ್ನ ತರೆ್‌

ನ್ನರ್ಮಗಳನಿ್ನ ್‌ಅಳವಡಿಸಿಕಳುು ವುದು.್‌್‌್‌್‌್‌್‌ 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌ 

್‌(v) ಸಂಸೆ್ಥ ಯ ನೌಕರರು ದಿನ್ನಿರ್ಯ ದ ಕೆಲಸ ಕಾಯಯಗಳನುನ  ನಿವಯಹಿಸಲು ನಿಗಮದಲಿ್ಲರುವ 

ನಿಯಮಗಳು, ನಿಬ್ಂಧನೆಗಳು, ಸೂಚನೆಗಳು ಹಾಗೂ ಕೆೈಪಿಡಿಗಳನುನ  ಅವಲಂಬಿಸಿರುತ್ತು ರೆ: 

 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌ಸಂಸೆ್ತಯು್‌ ತನಿ್ ್‌ ಕಾರ್ಾಗಳನಿ್ನ ್‌ ನ್ನವಾಹಿಸಲು್‌ ಕೆಳಗಿನ್್‌ ನ್ನರ್ಮಗಳು,್‌ ಕೆೈಪ್ಡಿಗಳು್‌ ಮತ್ತು ್‌

ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳನಿ್ನ ್‌ಅನ್ನಸರಿಸ್ತತ್ತು ದೆ: 

 

1)್‌ಕಂಪನ್ನ್‌ಕಾಯ್ಕು ,್‌1956 

2)್‌ವೃತ್ತು ಪರ್‌ತೆರಿಗೆ್‌ಕಾಯ್ಕು  

3)್‌ಆದ್ರರ್್‌ತೆರಿಗೆ್‌ಕಾಯ್ಕು  

4)್‌ಮೌಲ್ಾ ವಧಿಾತ್‌ತೆರಿಗೆ/ಸರಕು್‌ಮತ್ತು ್‌ಸ್ತೀವಾ್‌ತೆರಿಗೆ 

5)್‌ಪಾಾ ವಿಡೆಂಟ್್‌ಫಂಡ್್‌ಕಾಯ್ಕು  

6)್‌ನೌಕರರ್‌ರಾಜಾ ್‌ವಿಮಾ್‌ಕಾಯ್ಕು ,್‌1948 

7)್‌ಕೆಲ್ಸಗ್ರರರ್‌ಕಾಂಪ್ನ್ ೀಶ್ನ್‌ಕಾಯ್ಕು ,್‌1923 

8)್‌ಕೆೈಗ್ರರಿಕಾ್‌ಉದಾ ೀಗ್‌(ಸೆ್ಕಯಿ್‌ಆದೆೀಶ್)್‌ಕಾಯ್ಕು ,್‌1946 

9)್‌್‌ವೆೀತನ್್‌ಪಾವತ್ತ್‌ಕಾಯ್ಕು 1936 

10)್‌ಕನ್ನಷ್ಾ ್‌ವೆೀತನ್್‌ಕಾಯ್ಕು ,್‌1948 

11)್‌ರಾಷ್ಟಟ ರೀರ್್‌ಮತ್ತು ್‌ಹಬಬ ದ್್‌ರರ್ಜದಿನ್ಗಳ್‌ಕಾಯ್ಕು ,್‌1963 

12)್‌ಮಳಿಗೆಗಳು್‌ಮತ್ತು ್‌ಸೆ್ಕಪನ್‌ಕಾಯ್ಕು ,್‌1961 

13)್‌ಮಾತೃತವ ್‌ಲಾಭ್‌ಕಾಯ್ಕು ,್‌1961 

14)್‌ಉಪಧನ್್‌ಕಾಯ್ಕು ,್‌1972 

15)್‌ಕಾಖ್ಯಾನಗಳ್‌ಕಾಯ್ಕು ,್‌1948 

16)್‌ಕೆೈಗ್ರರಿಕಾ್‌ವಿವಾದ್್‌ಕಾಯ್ಕು ,್‌1947 

17)್‌ಕೆೀಂದಿಾ ರ್್‌ಮಾರಾಟ್‌ತೆರಿಗೆ್‌ಕಾಯ್ಕು  

18)್‌ಸರಕು್‌ಪಾ ವೆೀಶ್ದ್್‌ಮೀಲ್ವ್‌ಕರ್ನಾಟಕ್‌ತೆರಿಗೆ್‌ಕಾಯ್ಕು  

19)್‌ಬೀನ್ಸ್‌್‌ಕಾಯ್ಕು ,್‌1965 

20)್‌ಸ್ಕವಾಜನ್ನಕ್‌ಸಂಗಾ ಹಣೆರ್ಲಿ್ಲ ್‌ಪಾರದ್ಶ್ಾಕತೆ್‌ಕಾಯ್ಕು ,್‌1999 

21)್‌ಟ್ಟಾ ೀಡ್್‌ಯೂನ್ನರ್ನ್‌ಕಾಯ್ಕು ,್‌1926 

 

ಕೆೈಪಿಡಿಗಳು ಮತ್ತು  ದಾಖ್ಲೆಗಳು: 

1.್‌ಸಂಸೆ್ತರ್್‌ಮಮೀರಾಂಡಮ್್‌ಆಟಿಾಕಲ್್ಕ್‌ಆರ್ಫ್‌ಅಸೀಸಯ್ಕೀಷ್ನ 

2.್‌ಕರ್ನಾಟಕ್‌ರೆೀಷೆ್ಮ ್‌ಉದ್ಾ ಮಗಳ್‌ನ್ನಗಮದ್್‌ಮಂಡಳಿ್‌ನ್ನರ್ಮಗಳು-2015 

3.್‌ ಕರ್ನಾಟಕ್‌ ರೆೀಷೆ್ಮ ್‌ಉದ್ಾ ಮಗಳ್‌ ನ್ನಗಮ್‌ನ್ನರ್ಮತದ್್‌ವೃಂದ್,್‌ ನೀಮಕಾತ್ತ್‌ಮತ್ತು ್‌ ಪದೀನಿ್ ತ್ತ್‌

ನ್ನರ್ಮಗಳು-2016 

4.್‌ಲ್ವಕ್ ್‌ಪರಿಶೀಧರ್ನ್‌ಕೆೈಪ್ಡಿ 

5.್‌ಮಾರಾಟದ್್‌ಕೆೈಪ್ಡಿ 



6.್‌ ಆದೆೀಶ್ಗಳು,್‌ ಅಧಿಸೂಚನಗಳು,್‌ ಸ್ತತ್ು ೀಲ್ವಗಳು್‌ ಇತ್ಪಾ ದಿ.್‌ ಸಕಾಾರದಿಂದ್್‌ ಮತ್ತು ್‌ ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕ್ೆ ್‌

ಹಾಗೂ್‌ಸಂಸೆ್ತಯು್‌ಹೊರಡಿಸಿದ್್‌ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳು 
 

(vi) ಸಂಸೆ್ಥ ಯು ವಿವಿಧ ವಿಭಾಗಗಳಿಂದ ಪ್ಡೆದ ವಗಿದಯಕೃರ್ ದಾಖ್ಲೆಗಳನುನ  ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ನಿದಡಲಾಗಿರ್: 
 

1. ಹಣಕಾಸು ಮತ್ತು  ಲೆಕಕ  ವಿಭಾಗ: 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌i)್‌್‌ಭವಿಷ್ಾ ್‌ನ್ನಧಿ್‌ವಾಷ್ಟಾಕ್‌ರ್ಶೀಷ್ಟಾಕೆಗಳು,್‌ಇಎಸ್‌ಐ್‌ಅಧಾ್‌ವಾಷ್ಟಾಕ್‌ರ್ಶೀಷ್ಟಾಕೆಗಳು,್‌ಆದ್ರರ್್‌ 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌ತೆರಿಗೆ್‌ವಾಷ್ಟಾಕ್‌ರ್ಶೀಷ್ಟಾಕೆಗಳು.್‌್‌ತೆರಿಗೆ್‌ಲ್ವಕ್ ್‌ಪರಿಶೀಧರ್ನ್‌ವರದಿಗಳು,್‌ವೆಚಾ ್‌ಪರಿಶೀಧನ್್‌ 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌ವರದಿಗಳು.್‌್‌್‌್‌ 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌ವಾಷ್ಟಾಕ್‌ವರದಿ,್‌ಮೂಲ್ದ್ಲಿ್ಲಯ್ಕೀ್‌ತೆರಿಗೆ್‌ಕಡಿತಗಳಿಸ್ತವ್‌ವಾಷ್ಟಾಕ್‌ರ್ಶೀಷ್ಟಾಕೆಗಳು,್‌ 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌ಮಾಸಿಕ್‌ಮೌಲ್ಾ ವಧಿಾತ್‌ತೆರಿಗೆ್‌ರ್ಶೀಷ್ಟಾಕೆಗಳು್‌ಇತ್ಪಾ ದಿ. 

ii)್‌ ಕಂಪನ್ನ್‌ ಕಾಯ್ಕು ರ್ಡಿರ್ಲಿ್ಲ ್‌ವಾಷ್ಟಾಕ್‌ದ್ರಖ್ಲ್ವ/ರ್ಶೀಷ್ಟಾಕೆಗಳನಿ್ನ ್‌ ಕಂಪನ್ನ್‌ ರಿಜಿಸ್ಕಟ ರರ್್‌ರವರಲಿ್ಲ ್‌

ಸಲಿ್ಲಸ್ತವುದು. 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌ಎ)್‌ನ್ಮೂನ್‌32 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌ಬಿ)್‌ನ್ಮೂನ್‌29 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌ಸಿ)್‌ವಾಷ್ಟಾಕ್‌ರ್ಶೀಷ್ಟಾಕೆ 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌ಡಿ)್‌ಎಲಿಾ ್‌ಮಾರಾಟ್‌ಮಳಿಗೆಗಳಿಗೆ್‌ಹಾಗೂ್‌ಪಾ ದ್ಶ್ಾನ್್‌ಮತ್ತು ್‌ಮಾರಾಟಗಳಿಗೆ್‌ವಿಮಾ್‌್‌್‌ 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳನಿ್ನ ್‌ಸಲಿ್ಲಸ್ತವುದು. 
 

2. ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ ಮತ್ತು  ಆಡಳಿರ್ ಇಲಾಖೆ 

ಎ)್‌ಉದಾ ೀಗ್‌ವಿನ್ನಮರ್ಕ್ೆ ್‌ಸಲಿ್ಲಸ್ತವ್‌ನ್ನರ್ತಕಾಲ್ಲಕ್‌ವಾಷ್ಟಾಕ್‌ರ್ಶೀಷ್ಟಾಕೆಗಳ್‌ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳನಿ್ನ ್‌್‌ 

್‌್‌್‌್‌್‌ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವುದು. 

ಬಿ)್‌ಪರಿರ್ಶಷ್ಟ ್‌ರ್ಜತ್ತ/ಪರಿರ್ಶಷ್ಟ ್‌ಪಂಗಡದ್್‌ಉದಾ ೀಗಿಗಳಿಗೆ್‌ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್್‌ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳನಿ್ನ ್‌್‌ 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವುದು. 

ಸಿ)್‌್‌ಹಿಂದುಳಿದ್್‌ವಗಾಗಳು್‌ಮತ್ತು ್‌ಅಲ್ಪ ್‌ಸಂಖ್ಯಾ ತರಿಗೆ್‌ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್್‌ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ. 

ಡಿ)್‌್‌ಮಹಿಳಾ್‌ದೂರು್‌ನ್ನವಾರಣೆರ್್‌ಸಮತ್ತರ್್‌ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ. 

ಇ)್‌್‌ಸ್ತತ್ು ೀಲ್ವ್‌ಕಡತಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

ಎರ್ಫ)್‌್‌ವೃಂದ್,್‌ನೀಮಕಾತ್ತ್‌ಮತ್ತು ್‌ಪದೀನಿ್ ತ್ತ್‌ನ್ನರ್ಮ 

ಜಿ)್‌್‌ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ್‌ಮಂಡಳಿ್‌ನ್ನರ್ಮಗಳು್‌2015 

ಹಚ)್‌್‌ರಜೆ್‌ಲ್ವಕ್ ಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

ಐ)್‌ವಾಹನ್್‌ನ್ನವಾಹಣಾ್‌ರಿಜಿಸಟ ರ್್‌ 

ಜೆ)್‌ಉಗ್ರಾ ಣ್‌ಮತ್ತು ್‌ಸವ ಚಛ ತ್ಪ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

ಕೆ)್‌ಎಲಿಾ ್‌ನೌಕರರ್‌ವೆೈರ್ಕಿು ಕ್‌ಕಡತಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

ಎಲ್ಕ)್‌ಸ್ತೀವಾ್‌ಪುಸು ಕಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

ಎಂ)್‌ಉದಾ ೀಗಿಗಳ್‌ಕಾರ್ಾಕ್ಷಮತೆರ್್‌ವಿಶಿ್ನೀಷ್ನ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

ಎನ)್‌ಪಾ ತ್ತ್‌ನೌಕರರ್‌ಆಸಿು ್‌ರ್ಶೀಷ್ಟಾಕೆ. 

ಒ)್‌ರ್ನಾ ಯಾಲ್ರ್ದ್್‌ಪಾ ಕರಣಗಳು್‌ಮತ್ತು ್‌ವಿಚ್ಚರಣೆ್‌ಪಾ ಕಿಾ ಯ್ಕಗಳು್‌ಮತ್ತು ್‌ಸಂಬಂಧಿತ್‌ವಿಷ್ರ್ಗಳಿಗೆ್‌

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್್‌ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ. 

ಪ್)್‌ಶಾಂತ್ತ್‌ಒಪಪ ಂದ್ದ್್‌ಕಡತಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 



್‌ಕ್ಯಾ )್‌ ಭದ್ಾ ತ್ಪ್‌ ಸಂಸೆ್ತಯಡನ್‌ ಹೊರಗುತ್ತು ಗೆ್‌ ನೌಕರರುಗಳಿಗೆ್‌ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ಂತೆ್‌ ಒಪಪ ಂದ್ದ್್‌್‌್‌

ನ್ನವಾಹಣೆ. 

ಆರ್)್‌ತರಬೀತ್ತ್‌ನ್ನವಾಹಣಾ್‌ಕಡತ. 

ಎಸ)್‌ತರಬೀತ್ತ್‌ನ್ಂತರದ್್‌ಪಾ ತ್ತಕಿಾ ಯ್ಕ. 

ಟಿ)್‌ತರಬೀತ್ತ್‌ವಿಷ್ರ್ಗಳ್‌ಪಟಿಟ . 

ಯು)್‌ನೀರ್‌ನೀಮಕಾತ್ತ್‌ಮತ್ತು ್‌ಪದೀನಿ್ ತ್ತ್‌ಸಂಬಂದ್ಪಟಟ ್‌ಕಡತಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

ವಿ)್‌ವಾಷ್ಟಾಕ್‌ಬಡಿು ್‌ಕಡತ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

ಎಕ್ )್‌ಸಕಾಾರಿ್‌ಪ್ಂಚಣಿ್‌ಗೆ್‌ಸಂಬಂದ್ಪಟಟ ್‌ಕಡತಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

ವೆೈ)್‌್‌ಕಾಮಾಕರ್‌ಕುಂದುಕರತೆಗಳ್‌ನ್ನವಾರಣೆ್‌ಸಂಬಂದಿತ್‌ಕಡತ 

ಜೆಡ್್‌್‌)್‌ವಿಧಾನ್ಸಭಾ್‌ಮತ್ತು ್‌ವಿಧಾನ್ಪರಿಷ್ತ್‌್‌ಪಾ ಶಿ್ನ ಗಳಿಗೆ್‌ಸಂಬಂದ್ಪಟಟ ್‌ಕಡತ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

ಎ1)್‌ ಸಕಾಾರದಂದಿಗೆ್‌ ವಾ ವಹರಿಸಲಾಗುವ್‌ ವಿವಿಧ್‌ ವಿಷ್ರ್ಗಳಿಗೆ್‌ ಸಂಬಂದಿಸಿದ್ಂತೆ್‌ ಕಡತ್‌

ನ್ನವಾಹಣೆ 

3. ಮಾರಾಟ ವಿಭಾಗ 

್‌ಎ)್‌ಗ್ರಾ ಹಕರ್‌ದೂರು್‌ನೀಂದ್ಣಿ 

್‌ಬಿ)್‌ಗ್ರಾ ಹಕರ್‌ಪಾ ತ್ತಕಿಾ ಯ್ಕ್‌ನೀಂದ್ಣಿ 

್‌ಸಿ)್‌ಎಲಿಾ ್‌ಶೀರೂಂಗಳ್‌ದೆೈನ್ಂದಿನ್್‌ಮಾರಾಟ್‌ವಿವರಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

್‌ಡಿ)್‌ಮಾರಾಟ್‌ಮಳಿಗೆಗಳ್‌ಬಾಡಿಗೆ್‌ಒಪಪ ಂದ್ದ್್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

್‌ಇ)್‌ಅಂಗಡಿಗಳು್‌ಮತ್ತು ್‌ಸೆ್ಕಪರ್ನ್‌ಕಾಯಿದೆ್‌ಅಡಿ್‌ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

್‌ಎರ್ಫ)್‌ಅನ್ನಮೀದಿತ್‌ಬಲ್ವ್‌ನ್ನಗದಿ್‌ಪಟಿಟ ರ್್‌ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

್‌ಜಿ)್‌ಪಾ ಸ್ತು ತ್‌ರ್ಜರಿರ್ಲಿ್ಲರುವ್‌ವಿವಿಧ್‌ಯೀಜನಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

್‌ಹಚ)್‌ದೆೈನ್ಂದಿನ್್‌ಮಾರಾಟದ್್‌ಪುಸು ಕ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

್‌ಐ)್‌ದ್ರಸ್ಕು ನ್ನ್‌ಪುಸು ಕದ್್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

್‌ಜೆ)್‌ಕನ್ ನ್‌ಮಂಟ್್‌ಮಾರಾಟದ್್‌ಪಾ ಪತಾ ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

 

 4. ಸಂಗರ ಹಣೆ ವಿಭಾಗ 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌ಎ)್‌ಕಚ್ಚಾ ್‌ರೆೀಷ್ಮೆ ್‌ದ್ರರದ್್‌ಸರಬರಾಜು್‌ವಿವರಗಳ್‌ಪುಸು ಕಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ. 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌ಬಿ)್‌ಕಚ್ಚಾ ್‌ರೆೀಷ್ಮೆ ್‌ದ್ರರದ್್‌ಮಾದ್ರಿ್‌ಕೀಡಿಂಗ್್‌ಪುಸು ಕದ್್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌ಸಿ)್‌ಬುಲ್ಲರ್ನ್‌ದ್ರದ್್‌ಪುಸು ಕದ್್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌(i)್‌ರೂ.್‌1್‌ಲ್ಕ್ಷಕ್್ಯ ್‌ಮೀರಿದ್್‌ಕಚ್ಚಾ ್‌ಸ್ಕಮಗಿಾ ಗಳು,್‌ಪಾ ಕಿಾ ಯ್ಕ್‌ತ್ಪಾ ಜಾ ಗಳ,್‌ 

್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌ರ್ಂತ್ಾ ೀಪಕರಣಗಳ್‌್‌ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 

್‌(ii)್‌ಕಲಿ್ಲದ್ು ಲ್ಲನ್್‌ಸ್ಕಗಣಿಕೆಗೆ್‌ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್್‌ಒಪಪ ಂದ್ಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣಾ್‌ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳು 

್‌(ii)್‌ಕೆೀಸ್‌ರಿಜಿಸಟ ರ್ 

್‌(iv)್‌ಖ್ರಿೀದಿ್‌ಆದೆೀಶ್ದ್್‌ರಿಜಿಸಟ ರ್ 

್‌(v)್‌ಸರಬರಾಜುದ್ರರರ್‌ಕಾರ್ಾಕ್ಷಮತೆ್‌ಮೌಲ್ಾ ಮಾಪರ್ನ್‌ರಿಜಿಸಟ ರ್ 

್‌ಡಿ)್‌ಎಲಿಾ ್‌ಯೀಜನಗಳ್‌ಕಡತ್‌ಮತ್ತು ್‌ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳ್‌ನ್ನವಾಹಣೆ 



(vii) ಸಂಸೆ್ಥ ಯ ನಿದತ್ತಯನುನ  ಅಥರ್ವ ಅನುಷ್ಠಾ ನ್ವನುನ  ರೂಪಿಸಲು ಸಂಬ್ಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ಸ್ಥವಯಜನಿಕರು ಸಮಾಲದಚಿಸಲು ಅಸಿು ರಿ್ ದಲಿ್ಲರುವ ಯಾವುರ್ದ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಯ ವಿವರಗಳು: 
 

ಸಂಸೆ್ತರ್್‌ಅಧಿಕಾರಿಗಳನಿ್ನ ್‌ಸಂಪಕಿಾಸಲು್‌ಜನ್ಸ್ಕಮಾನ್ಾ ರಿಗೆ್‌ಒಂದು್‌ವಾ ವಸೆ್ತರ್ನಿ್ನ ್‌ಕಲ್ಲಪ ಸಲಾಗಿದೆ. 

 

ಎ ಪಾ ಧಾನ್್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌(ಸಿಬಬ ಂದಿ) ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ್‌ ಕೆೀಂದ್ಾ ್‌

ಕಛೀರಿ್‌ 

ಸ್ಕವಾಜನ್ನಕ್‌ ಮಾಹಿತ್ತ್‌

ಅಧಿಕಾರಿ 

ಬಿ ಪಾ ಧಾನ್್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌(ಹಣಕಾಸ್ತ) ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ್‌ ಕೆೀಂದ್ಾ ್‌

ಕಛೀರಿ 

ಸ್ಕವಾಜನ್ನಕ್‌ ಮಾಹಿತ್ತ್‌

ಅಧಿಕಾರಿ 

ಸಿ ಉಪ್‌ಪಾ ಧಾನ್್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌

(ಸಂಗಾ ಹಣೆ) 

ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ್‌ ಕೆೀಂದ್ಾ ್‌

ಕಛೀರಿ 

ಸ್ಕವಾಜನ್ನಕ್‌ ಮಾಹಿತ್ತ್‌

ಅಧಿಕಾರಿ 

ಡಿ ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌(ಮಾರುಕಟ್ಟಟ ) ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ್‌ ಕೆೀಂದ್ಾ ್‌

ಕಛೀರಿ 

ಸ್ಕವಾಜನ್ನಕ್‌ ಮಾಹಿತ್ತ್‌

ಅಧಿಕಾರಿ 

ಎರ್ಫ್‌ ಪಾ ಧಾನ್್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು 

 

ರೆೀಷೆ್ ,್‌ ನೀಯೆ್ಕ ್‌

ಕಾಖ್ಯಾನ್‌ಮೈಸೂರು, 

ಸ್ಕವಾಜನ್ನಕ್‌ ಮಾಹಿತ್ತ್‌

ಅಧಿಕಾರಿ 

 

 

ಜಿ ಪಾ ಧಾನ್್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು 

 

ರೆೀಷ್ಮೆ ್‌ ನೂಲು್‌

ತೆಗೆಯುವ್‌ ಘಟಕ.್‌

ತ್ತ.ನ್ರಸಪುರ 

 

ಸ್ಕವಾಜನ್ನಕ್‌ ಮಾಹಿತ್ತ್‌

ಅಧಿಕಾರಿ 

 

 

ಎಚ ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕ್‌ನ್ನದೆೀಾಶ್ಕರು 

 

ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ್‌ ಕೆೀಂದ್ಾ ್‌

ಕಛೀರಿ 

ಮದ್ಲ್್‌ ಮೀಲೆ್ ನ್ವಿ್‌

ಪಾಾ ಧಿಕಾರ್‌ 

 

 
(viii) ಮಂಡಳಿಗಳು, ಸಮಿತ್ತಗಳು ಮತ್ತು  ಎರಡು ಅಥರ್ವ ಅದಕ್ರಕ ಂರ್ ಹೆಚಿಿ ನ್ ವಯ ಕ್ರು ಗಳನುನ  ಹೊಂದಿರುವ 

ಇರ್ರ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಒಂದು ಭಾಗವು ಅದರ ಅಥರ್ವ ಅದರ ಸಲಹೆಯ ಉರ್ಾ ದಶಕಾಕ ಗಿ ಮತ್ತು  ಆ 

ಬದರ್ ಯಗಳು, ಕೌನಿಿ ಲ ಗಳು ಸಮಿತ್ತಗಳು ಮತ್ತು  ಇರ್ರ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಸಭೆಗಳು ಸ್ಥವಯಜನಿಕರಿಗೆ 

ತೆರೆದಿವೆಯೆದ ಅಥರ್ವ ಅಂರ್ಹ ಸಭೆಗಳ ನ್ಡವಳಿಗಳು ಸ್ಥವಯಜನಿಕರಿಗೆ ಲಭ್ಯ ವಿರ್ಯೆದ ಎಂಬುದರ 

ಕುರಿತ್ತ ಮದಲಮ ನ್ವಿ 

ಸಂಸೆ್ತಯು್‌ರೂ.್‌36,00,47,000್‌(ರೂಪಾಯಿ್‌ಮೂವತ್ಪು ರು್‌ಕೀಟಿ್‌ನ್ಲ್ವತೆು ೀಳು್‌ಸ್ಕವಿರ್‌ಮಾತಾ )್‌ಮೌಲ್ಾ ದ್್‌ಒಟುಟ ್‌

3,60,047್‌ ಷ್ಮೀರುಗಳನಿ್ನ ್‌ ಹೊಂದಿರುತು ದೆ.್‌ ಎಲಿಾ ್‌ ಷ್ಮೀರುಗಳನಿ್ನ ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ್‌ ಸಕಾಾರವು್‌ ಹೊಂದಿದ್.್‌

ಪಾಲುದ್ರರರ್‌್‌ವಿವರಗಳನಿ್ನ ್‌ಕೆಳಗೆ್‌ನ್ನೀಡಲಾಗಿದೆ.್‌ 

1. ಶ್ರ ೀಮತಿ ಕನೀಜ  ಫಾತಿಮಾ, ಶಾಸಕರು, 

ಗುಲ್ಬ ರ್ಗ ಉತ್ತ ರ 

ಅಧ್ಯ ಕ್ಷರು, ಕೆಎಸ ಐಸಿ, 

3ನೀ ಮಹಡಿ, ಜನೀಪಯೀಗಿ ಕಟ್ಟ ಡ, 

ಮಹಾತ್ಮ  ಗಾಂಧಿ ರಸ್ತತ , 

ಬಾಂರ್ಳೂರು - 560001 

7. ಶ್ರ ೀಮತಿ ಶ್ಲ್ಪಾ  ನಾಗ . ಸಿ.ಟಿ .,., ಭಾ.ಆ.ಸ್ತೀ., 

ವ್ಯ ವ್ಸ್ಥಾ ಪಕ ನರ್ೀಗಶಕರು, 

ಪಶುಪಾಲ್ನಾ ಮತ್ತತ  ಪಶುವೈದ್ಯ ಕೀಯ ಸಾಂಸ್ತಾ , 
 

2. ಶ್ರ ೀ ರ್ಾಂಗದ್ರ .ಎಸ ., 

ಉಪಾಧ್ಯ ಕ್ಷರು  ಕೆಎಸ ಐಸಿ  

3ನೀ ಮಹಡಿ, ಜನೀಪಯೀಗಿ ಕಟ್ಟ ಡ, 

ಮಹಾತ್ಮ  ಗಾಂಧಿ ರಸ್ತತ . 

ಬಾಂರ್ಳೂರು-560001 

8. ಶ್ರ ೀ ಬಸವ್ರಾಜ . ಎ. ಬಿ., ಭಾ.ಆ.ಸ್ತೀ., ನರ್ೀಗಶಕರು 

ಕೆಎಸ ಐಸಿ ಹಾಗೂ ಜವ್ಳಿ ಆಯುಕತ ರು ಹಾಗೂ  

ಕೆೈಮರ್ಗ  ಮತ್ತತ  ಜವ್ಳಿ ನರ್ೀಗಶಕರು,ನಾಂ. 9, 4ನೀ 

ಮುಖ್ಯ  ರಸ್ತತ , ಐ.ಟಿ. ಪಾರ್ ಗ ಎದುರು, ಕೆೈಗರಿಕಾ 

ವ್ಸ್ಥಹತ್ತ, ವಸಟ   ಆಫ  ಕಾರ್ ಗ ರಸ್ತತ , ರಾಜಾಜಿನರ್ರ, 

ಬಾಂರ್ಳೂರು – 560010. 



3. ಶ್ರ ೀಮತಿ ಶ್ಲ್ಪಾ  ನಾಗ . ಸಿ.ಟಿ .,., ಭಾ.ಆ.ಸ್ತೀ., 

ವ್ಯ ವ್ಸ್ಥಾ ಪಕ ನರ್ೀಗಶಕರು, ಕೆಎಸ ಐಸಿ., 

3ನೀ ಮಹಡಿ, ಜನೀಪಯೀಗಿ ಕಟ್ಟ ಡ, 

ಮಹಾತ್ಮ  ಗಾಂಧಿ ರಸ್ತತ . ಬಾಂರ್ಳೂರು 

9. ಶ್ರ  ಪಿ. ಶ್ವ್ಕುಮಾರ , ಭಾ.ಆ.ಸ್ತೀ.,ನರ್ೀಗಶಕರು , 

ಕೆ.ಎಸ .ಐ.ಸಿ ಹಾಗೂಸದ್ಸಯ  ಕಾಯಗದ್ಶ್ಗರ್ಳು 

ಕೆೀಾಂದ್ರರ ಯ ರೀಷ್ಮಮ  ಮಾಂಡಳಿ,ಸಿ.ಎಸ .ಬಿ. ಕಾಾಂಪೆ್ಲ ರ್ಸ  , 

ಬಿ.ಟಿ.ಎಾಂ. ಲೀಔಟ , ಮಡಿವಾಳಬಾಂರ್ಳೂರು -560068 
4. ಶ್ರ ೀ ಗಿರಿೀಶ , ಆರ . ಭಾ.ಆ.ಸ್ತೀ. ನರ್ೀಗಶಕರು,  

ಕೆಎಸ ಐಸಿ ಹಾಗೂ ಸಕಾಗರದ್ 

ಕಾಯಗದ್ಶ್ಗರ್ಳು,ತೀಟ್ಗರಿಕೆ ಮತ್ತತ  

ರೀಷ್ಮಮ  ಇಲ್ಪಖೆ,ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟ ಡ, 

ಡಾ: ಬಿ.ಆರ .ಅಾಂಬೀಡಕ ರ  ವೀಧಿ, 

ಬಾಂರ್ಳೂರು-560001 

10. ವೀಣುಗೀಪಾಲ . ವ. 

ಸವ ತಂತಾ ್‌ನ್ನದೆೀಾಶ್ಕರು,್‌ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ 

ನಾಂ. 135 (5ನೀ ಮಹಡಿ) 

12ನೀ ಬಿ ರಸ್ತತ , 6ನೀ ಹಾಂತ್, 

ರಾಜಾಜಿನರ್ರ, ಬಾಂರ್ಳೂರು-560010. 

5. ಶ್ರ ೀಮತಿ ಶ್ಲ್ಪಾ  ನಾಗ . ಸಿ.ಟಿ .,., ಭಾ.ಆ.ಸ್ತೀ., 

ನರ್ೀಗಶಕರು, ಕೆಎಸ ಐಸಿ ಹಾಗೂ ರೀಷ್ಮಮ  

ಕೃಷಿ ಅಭಿವೃದಿ್ರ  ಆಯುಕತ ರು ಹಾಗೂ ರೀಷ್ಮಮ  

ನರ್ೀಗಶಕರು, ರೀಷ್ಮಮ  ನರ್ೀಗಶನಾಲ್ಯ 

ಬಾಂರ್ಳೂರು-560001 

11.   ಶ್ರ ೀ ಶ್ರ ೀವ್ತ್ಸ  ಸವ ತಂತಾ ್‌ನ್ನದೆೀಾಶ್ಕರು,್‌ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ 

ನಾಂ. 275, 03ನೀ ಎ ರಸ್ತತ , 7ನೀ ಕಾರ ಸ , ಎ.ಎಾಂ.ಎಸ .ಲೀ 

ಔಟ , ವಧ್ಯಯ ರಣ್ಯ ಪುರಾಂ, 

ಬಾಂರ್ಳೂರು-560097 

6. ಶ್ರ ೀ ಡಾ. ಗೀಪಾಲ್ ಕೃಷ್ಣ  ಬಿ., ಭಾ.ಆ.ಸ್ತೀ., 

ನರ್ೀಗಶಕರು, ಕೆಎಸ ಐಸಿ ಹಾಗೂ 

ಸಕಾಗರದ್ ಜಾಂಟಿ ಕಾಯಗದ್ಶ್ಗ 

(ಆಯವ್ಯ ಯ & ಸಾಂಪನ್ಮಮ ಲ್) 

ಆರ್ಥಗಕ ಇಲ್ಪಖೆ, ವಧ್ಯನ ಸೌಧ್, 

ಬಾಂರ್ಳೂರು 560001. 

  

 

 

ಸಂಸೆ್ಥ ಯ ವಯ ವಹಾರಗಳು ಕೆಳಗಿನ್ವುಗಳನುನ  ಒಳಗಂಡಿರುವ ನಿರ್ದಯಶಕರ ಮಂಡಳಿಯಂದ     

ನಿವಯಹಿಸಲಪ ಡುರ್ು ವೆ.  

 

 

ಕ್ರ .

ಸಂ 

ಹೆಸರು ಮತ್ತು  ವಿವರ  ಷೇರುಗಳ 

ಸಂಖೆ್ಯ  

ಕ್ರ .

ಸಂ 

ಹೆಸರು ಮತ್ತು  ವಿವರ  ಷೇರುಗಳ 

ಸಂಖೆ್ಯ  

01 ಶ್ರ ೀ ಗಿರಿೀಶ , ಆರ ., ಭಾ.ಆ.ಸ್ತೀ., 

ಷ್ಮೀರುದಾರರು ಕೆಎಸ ಐಸಿ ಹಾಗೂ  

ಸಕಾಗರದ್ ಕಾಯಗದ್ಶ್ಗರ್ಳು, 

ತೀಟ್ಗರಿಕೆ ಮತ್ತತ  ರೀಷ್ಮಮ  

ಇಲ್ಪಖೆ, 

ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟ ಡ, 

ಡಾ: ಬಿ.ಆರ .ಅಾಂಬೀಡಕ ರ  ವೀಧಿ, 

ಬಾಂರ್ಳೂರು-560001 

01 

05 ಶ್ರ ೀಮತಿ ಶ್ಲ್ಪಾ  ನಾಗ . ಸಿ.ಟಿ .,., 

ಭಾ.ಆ.ಸ್ತೀ., 

ವ್ಯ ವ್ಸ್ಥಾ ಪಕ ನರ್ೀಗಶಕರು, 

ಮತ್ತತ  ಕೆಎಸ ಐಸಿ., 

ಷ್ಮೀರುದಾರರು ಕೆಎಸ ಐಸಿ, 

3ನೀ ಮಹಡಿ, ಜನೀಪಯೀಗಿ 

ಕಟ್ಟ ಡ, 

ಮಹಾತ್ಮ  ಗಾಂಧಿ ರಸ್ತತ .  

ಬಾಂರ್ಳೂರು 

01 

02 ಶ್ರ ೀ ಬಸವ್ರಾಜ . ಎ. ಬಿ., 

ಭಾ.ಆ.ಸ್ತೀ., 

ಷ್ಮೀರುದಾರರು ಕೆಎಸ ಐಸಿ ಹಾಗೂ 

ಜವ್ಳಿ ಆಯುಕತ ರು ಹಾಗೂ  

ಕೆೈಮರ್ಗ  ಮತ್ತತ  ಜವ್ಳಿ 

ನರ್ೀಗಶಕರು, 

01 

06 ಶ್ರ ೀ ಡಾ. ಗೀಪಾಲ್ ಕೃಷ್ಣ  ಬಿ., 

ಭಾ.ಆ.ಸ್ತೀ., 

ಷ್ಮೀರುದಾರರು ಕೆಎಸ ಐಸಿ 

ಹಾಗೂ 

ಸಕಾಗರದ್ ಜಾಂಟಿ ಕಾಯಗದ್ಶ್ಗ 

(ಆಯವ್ಯ ಯ & ಸಾಂಪನ್ಮಮ ಲ್) 

01 



ನಾಂ. 9, 4ನೀಮುಖ್ಯ  ರಸ್ತತ , ಐ.ಟಿ. 

ಪಾರ್ ಗ ಎದುರು, 

ಕೆೈಗರಿಕಾ ವ್ಸ್ಥಹತ್ತ, ವಸಟ   

ಆಫ  ಕಾರ್ ಗ ರಸ್ತತ , 

ರಾಜಾಜಿನರ್ರ, ಬಾಂರ್ಳೂರು – 

560010. 

ಆರ್ಥಗಕ ಇಲ್ಪಖೆ, ವಧ್ಯನ ಸೌಧ್, 

ಬಾಂರ್ಳೂರು 560001. 

03 ಶ್ರ ೀಮತಿ ಶ್ಲ್ಪಾ  ನಾಗ . ಸಿ.ಟಿ .,., 

ಭಾ.ಆ.ಸ್ತೀ., 

ಷ್ಮೀರುದಾರರು ಕೆಎಸ ಐಸಿ ಹಾಗೂ 

ರೀಷ್ಮಮ  ಕೃಷಿ ಅಭಿವೃದಿ್ರ  

ಆಯುಕತ ರು ಹಾಗೂ 

ರೀಷ್ಮಮ  ನರ್ೀಗಶಕರು, ರೀಷ್ಮಮ  

ನರ್ೀಗಶನಾಲ್ಯ 

ಬಾಂರ್ಳೂರು-560001 

01 

07 ಶ್ರ ೀಮತಿ ರಾಜೀಶವ ರಿ ಎನ .ಎ 

ಷ್ಮೀರುದಾರರು ಕೆಎಸ ಐಸಿ 

ಹಾಗೂ  ಸಕಾಗರದ್ 

ಉಪಕಾಯಗದ್ಶ್ಗ, 

ತೀಟ್ಗರಿಕೆ ಮತ್ತತ  ರೀಷ್ಮಮ  

ಇಲ್ಪಖೆ ಡಾ: 

ಬಿ.ಆರ .ಅಾಂಬೀಡಕ ರ  ವೀಧಿ, 

ಬಾಂರ್ಳೂರು-560001 

01 

04 ರಾಜಯ ಪಾಲ್ರು, 

ಕನಾಗಟ್ಕ ಸಕಾಗರ 
3,60,041 

  
 

 ಒಟ್ಟು  3,60,047    

 

ನ್ನದೆೀಾಶ್ಕರ್‌ ಮಂಡಳಿರ್್‌ ಸದ್ಸಾ ರು್‌ ಕಂಪನ್ನ್‌ ಕಾಯ್ಕು ರ್ಂತೆ್‌ ನ್ನಬಂಧನರ್ಡಿರ್ಲಿ್ಲ ್‌ ನ್ನರ್ಮತವಾಗಿ್‌ ಸಭೆ್‌

ನ್ಡೆಸಿ,್‌ ಸಭೆರ್ಲಿ್ಲ ್‌ ತೆಗೆದುಕಂಡ್‌ ನ್ನಣಾರ್ಗಳ್‌ ಬಗೆೆ ್‌ ನ್ಡವಳಿಗಳನಿ್ನ ್‌ ತಯಾರಿಸಿ್‌ ನೀಂದ್ರಯಿತ್‌

ಕಛೀರಿರ್ಲಿ್ಲಡಲಾಗುವುದು. ಇದ್ರ ಜೊತೆಗೆ 1956 ರ ಕಂಪನ್ನ ಕಾಯ್ಕು ರ್ಂತೆ ಷ್ಮೀರುದ್ರರರ ವಾಷ್ಟಾಕ ಸ್ಕಮಾನ್ಾ  

ಸಭೆಯು ವಷ್ಾಕ್ಮೆ  ಏಪಾಡಿಸಿ ಈ ಸಭೆರ್ ದ್ರಖ್ಲಾತ್ತಗಳನಿ್ನ  ಕೆೀಂದ್ಾ  ಕಛೀರಿರ್ಲಿ್ಲಡಲಾಗುವುದು.  

ನ್ನಗಮದ್ ವಾಷ್ಟಾಕ ವರದಿರ್ನಿ್ನ  ರಾಜಾ  ಸಕಾಾರದ್ ಶಾಸಕಾಂಗ ಸಭೆಗೆ ಆಡಳಿತ ಇಲಾಖೆರ್ ಮುಖ್ಯಂತರ 

ಸಕಾಾರಕ್ೆ  ಪಾ ತ್ತ ವಷ್ಾ ಡಿಸ್ತಂಬರ್ ತ್ತಂಗಳಿನ್ಲಿ್ಲ  ನ್ನೀಡಲಾಗುತ್ತು ದೆ. 

ix) ನಿಗಮದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತು  ನೌಕರರ ದಿನ್ಚರಿ: 

ನ್ನಗಮದ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತು  ನೌಕರರ ರ್ನಮಸೆ್ಕನ್ ನ್ನದೆೀಾಶ್ಕ ಪುಸು ಕ ಕೆಳಕಂಡಂತ್ತವೆ: 

ಕೆದಂದರ  ಕಛದರಿ, ಬಂಗಳೂರು 

1. ಅಧಯಕ್ಷರನ 
2. ಉಪಾಧಯಕ್ಷರನ 
3. ವಯವಸ್ಾಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರನ 
4. ಕಂಪನಿ ಕಾಯೇದರ್ಶೇ 

5. ಪರಧಾನ ವಯವಸ್ಾಾಪಕರನ (ಸಿಬಬಂದಿ) 

6. ಪರಧಾನ ವಯವಸ್ಾಾಪಕರನ (ಹಣಕಾಸನ) 
7. ಉಪ ಪರಧಾನ ವಯವಸ್ಾಾಪಕರನ (ಸಂಗರಹಣ್) 
8. ಉಪ ಪರಧಾನ ವಯವಸ್ಾಾಪಕರನ (ಹ&ಲ್) 
9. ವಯವಸ್ಾಾಪಕರನ (ಸಿ.ಕ್ೈ.ಸಂ)   



10.  ಉಪ ವಯವಸ್ಾಾಪಕರನ (ಮಾರನಕಟ್್ೆ) 
11. ಸಹಾಯಕ ವಯವಸ್ಾಾಪಕರನ (ಮಾರಾಟಮಳಿಗ್) 
12. ಸಹಾಯಕ ವಯವಸ್ಾಾಪಕರನ (ಸಿಬಬಂದಿ) 

13. ಕಛ್ದರಿ ಅಧದಕ್ಷಕರನ 
14. ಹಿರಿಯ ಕಛ್ದರಿ ಸಹಾಯಕರನ 
15. ಕಛ್ದರಿ ಸಹಾಯಕರನ 
16. ಕಿರಿಯ ಕಛ್ದರಿ ಸಹಾಯಕರನ 
17. ವಾಹನ ಚಾಲಕರನ 
18. ಅಟ್ಟಂಡರ್ 

 

(X) ಸಂಸೆ್ಥ ಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತು  ನೌಕರರಿಗೆ ನಿದಡುತ್ತು ರುವ ಮಾಸಿಕ ವೆದರ್ನ್ ಹಾಗೂ ಇರ್ರ 

ಸಂಭಾವನೆಗಳ ವಿವರ: 

ಕರ .ಸಂ ಅಧಿಕಾರಿ/ನೌಕರರ 

ಹೆಸರು 

(ರ್ಶರ ದಯುರ್ರುಗಳು) 

ಪ್ದನಾಮ ಒಟೆು  ವೆದರ್ನ್ 

(ರೂ.ಗಳಲಿ್ಲ ) 

ಇರ್ರೆ 

ಸಂಭಾವನೆಗಳು 

್‌್‌್‌್‌1 ಪಾ ದಿೀಪ್.ಕೆ.ಎಸ 
ಪಾ ಧಾನ್್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌

(ಹಣಕಾಸ್ತ) 
್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌2,09,538 

ಭವಿಷ್ಾ ್‌ ನ್ನಧಿ,್‌

ಕಾಮಾಕರ್‌ ಜಿೀವ್‌ ವಿಮ,್‌

ಉಪಧನ್,ವೆೈದ್ಾ ಕಿೀರ್್‌

ಭತೆಾ ಗಳು,್‌ ಇ.ಡಿ.ಎಲ್ಕ.ಐ್‌

ಯೀಜನ,್‌ ಜನ್ತ್ಪ್‌

ಅಪಘಾತ್‌ ವಿಮ್‌ ಮತ್ತು ್‌

ರಜೆ್‌ ನ್ಗದಿೀಕರಣ್‌

ಇತ್ಪಾ ದಿ. 

2 
ಹಚ್‌್‌ ಎಸ್‌್‌

ಸತ್ತೀಶ್‌ಕುಮಾರ್ 

ಉಪ ಪಾ ಧಾನ್್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌

(ಉತ್ಪಪ ದ್ನ) 
್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌1,76,735 

3 ನ್ವಿೀನ್‌್‌ಹಚ್‌್‌ಎಸ್‌ 
ಉಪ ಪಾ ಧಾನ್್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌

(ಹ&ಲ್ವ) 
2,09,608 

4 ಅರುಣ್‌ಕೆ ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌(ಸಿ&ಕೆೈಸಂ) 1,76,360 

್‌್‌್‌್‌5 ನ್ವಿೀನ.ಡಿ.ಕೆ 
ಉಪ್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌

(ಮಾರುಕಟ್ಟಟ ) 
1,34,053 

್‌್‌್‌್‌6 ಎಂ್‌ಸಿ್‌ಕಾಂತ್ಪಮಣಿ ಕಛೀರಿ್‌ಅಧಿೀಕ್ಷಕರು್‌ 1,07,885 

್‌್‌್‌್‌7 ಎಸ.ಪುಷ್ಪ ವತ್ತ ಕಛೀರಿ್‌ಅಧಿೀಕ್ಷಕರು್‌ 1,07,945 

್‌್‌್‌್‌8 ಧಮಾಾನ್ಂದ್ಸ್ಕವ ಮ 
ಸಹಾರ್ಕ್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌

(ಮಾರಾಟಮಳಿಗೆ) 
್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌1,16,022 

್‌್‌್‌್‌9 ಸಿದ್ು ರಾಜು 
ಸಹಾರ್ಕ್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌

(ಸಿಬಬ ಂದಿ) 
1,16,022 

10 ಶೃತ್ತ.ಟಿ 
ಹಿರಿರ್್‌ಮಾರಾಟ್‌

ಸಹಾರ್ಕರು 
1,00,804 

್‌್‌್‌11 ಅನ್ನಲ್ಕ್‌ಕುಮಾರ್್‌್‌ಎಸ 
ಹಿರಿರ್್‌ಮಾರಾಟ್‌

ಸಹಾರ್ಕರು 
84,784 

್‌್‌್‌12 ವಿಕಾ ಮ್್‌್‌ನ್ವಲ್ವೈ 
ಹಿರಿರ್್‌ಮಾರಾಟ್‌

ಸಹಾರ್ಕರು 
1,00,804 

13 ಎಸ್‌.ಆರ್್‌.ರ್ಶವಕುಮಾರ್್‌ 
ಹಿರಿರ್್‌ಮಾರಾಟ್‌

ಸಹಾರ್ಕರು 
1,00,804 

14 ಎಸ್‌್‌ಲ್ಲೀಲಾವತ್ತ ಹಿರಿರ್್‌ಕಛೀರಿ್‌ಸಹಾರ್ಕರು್‌ 98,300 

15 ರ್ಶವಶ್ಂಕರ್್‌.ಎಸ್‌ ಕಛೀರಿ್‌ಸಹಾರ್ಕರು 68,151 

16 ಅನ್ನಲ್ಕ್‌್‌ಕಾಾ ರಲ್್ ನ್‌್‌ಡಿ ಕಛೀರಿ್‌ಸಹಾರ್ಕರು್‌ 68,151 

17 ಹೀಮಾವತ್ತ.ಸಿ ಕಛೀರಿ್‌ಸಹಾರ್ಕರು್‌ 68,151 

18 ಅಭಿಷ್ಮೀಕ್್‌್‌ಎಂ ಕಿರಿರ್್‌ಕಛೀರಿ್‌ಸಹಾರ್ಕರು್‌ 59,125 

19 ನೀತ್ಪಾ ವತ್ತ್‌ಎಂ.ಎನ ಕಿರಿರ್್‌ಕಛೀರಿ್‌ಸಹಾರ್ಕರು 53,635 

20 ಹರಿೀಶ್‌ಕುಮಾರ್.ಜಿ ಕಿರಿರ್್‌ಕಛೀರಿ್‌ಸಹಾರ್ಕರು 50,033 

21 ಎಂ.ರಾಜೆೀಶ್‌ ವಾಹನ್್‌ಚ್ಚಲ್ಕರು್‌ 1,03,415 



22 ಪ್.ಕೆ.ಸಿಾ ೀನ್ನವಾಸ್‌ ವಾಹನ್್‌ಚ್ಚಲ್ಕರು 77,111 

23 ಚೀತನ.ಸಿ.ಆರ್್‌ ಕಛೀರಿ್‌ಸ್ತೀವಕರು್‌ 46,683 

24 ಕಿೀತ್ತಾ.ಎಸ ಕಛೀರಿ್‌ಸ್ತೀವಕರು್‌ 51,449 

25 ಗೌತಮ್್‌್‌ಎಂ್‌ಸ್‌ ಕಛೀರಿ್‌ಸ್ತೀವಕರು್‌ 46,727 

26 ಹರಿಪಾ ಸ್ಕದ್್‌್‌ಎಂ್‌ಆರ್್‌ ಕಛೀರಿ್‌ಸ್ತೀವಕರು್‌ 49,110 

27 ಲ್ಕಿಷ ೆ ೀರ್ನರಾರ್ಣ ಕಛೀರಿ್‌ಸ್ತೀವಕರು್‌ 98,300 

28 ಪ್.ನ್ನಮಾಲ್ ಕಛೀರಿ್‌ಸ್ತೀವಕರು್‌ 69,772 

29 ನ್ನಂಗಮೆಾ ್‌ಜಿರಿ್ನ  ಕಛೀರಿ್‌ಸ್ತೀವಕರು್‌ 49,060 

30 ಗುರುಮೂತ್ತಾ ಕಾಮಾಕರು್‌ 66,539 

31 ರ್ನಗೆೀಶ್‌.ಎಸ್‌ ಕಾಮಾಕರು್‌ 24,945 

32 ಕೃಷ್ಣ ಮೂತ್ತಾ್‌ವಿ ಕಾಮಾಕರು್‌ 24,945 

33 ಹಷ್ಾ.ಎಂ ಕಾಮಾಕರು್‌ 24,945 

34 ರಜನ್ನಕಾಂತ ಕಾಮಾಕರು್‌ 24,945 

35 ಗಣೆೀಶ್‌್‌ಜಿ ಕಾಮಾಕರು್‌ 24,945 

36 ಎಲ್ಕ.ಶ್ಂಕರ್್‌ ಕಾಮಾಕರು್‌ 24,945 

37 ಸಿಾ ೀನ್ನವಾಸ.ಆರ್್‌ ಕಾಮಾಕರು್‌ 24,945 

38 ಬಸವರಾಜಪಪ .ಎಸ್‌ ಕಾಮಾಕರು್‌ 24,945 

ನಿಯದಜನೆ ಮದರೆಗೆ 

39 ಇ.ಶಾರದ್ ಕಾಾ ರ್ಶರ್ರ್್‌ 46,168  
 

(XI) ಎಲಿಾ  ಯದಜನೆಗಳ ವಿವರಗಳನುನ  ಸೂಚಿಸುವ ಆಯವಯ ಯ, ಅದರ ಉರ್ಾ ದರ್ಶರ್ 

ಯದಜನೆಗಳು, ಪ್ರ ಸ್ಥು ವಿರ್ ಖ್ರ್ಚಯಗಳು ಮತ್ತು  ವಿರ್ರಣೆಗಳ ಕುರಿತ್ತದ ವರದಿಗಳು: 

ನ್ನಗಮಕ್ೆ ್‌ಸಕಾಾರದಿಂದ್್‌ಯಾವುದೆೀ್‌ಯೀಜನಗಳು್‌ಇರುವುದಿಲಿ್ . 
 

(XII) ಸಹಾಯ ಧನ್ದ ರೂಪ್ದಲಿ್ಲ  ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದಾದರೂ ಮೊರ್ು ವನುನ  

ಫಲಾನುಭ್ವಿಗಳಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡುವ ಕಾಯಯಕರ ಮಗಳು: 

ಸಹಾರ್್‌ಧನ್ದ್್‌ಕಾರ್ಾಕಾ ಗಳು್‌ಇರುವುದಿಲಿ್ .್‌ಆದ್ು ರಿಂದ್್‌ಅನ್ವ ಯಿಸ್ತವುದಿಲಿ್ . 
 

(XIII) ಅನುಮತ್ತಸಿದ ರಿಯಾಯತ್ತಗಳು, ಪ್ರರ್ವನಿಗೆಗಳು ಅಥರ್ವ ಅಧಿಕಾರಗಳ 

ಸಿಿ ದಕೃರ್ದಾರರ ವಿವರಗಳು: ಅನ್ವ ಯಿಸ್ತವುದಿಲಿ್  
 

(XIV) ಮಾಹಿತ್ತಗೆ ಸಂಬ್ಂಧಿಸಿದ ವಿಷಯದಲಿ್ಲ  ಲಭ್ಯ ವಿರುವ ಅಥರ್ವ ಅದಕೆಕ  ಸಂಬ್ಂಧಿಸಿದ 

ಮಾಹಿತ್ತಗಳನುನ  ವಿದುಯ ನಾಮ ನ್ ರೂಪ್ದಲಿ್ಲ  ಅಳವಡಿಸುವುದು: 

ಸಂಸೆ್ತಯು್‌ ತನಿ್ ದೆೀ್‌ ಆದ್್‌ ಅಂತರ್ಜಾಲ್ವನಿ್ನ ್‌ ಅಳವಡಿಸಿದುು ,್‌ ಅದ್ರ್‌ ವೆಬ್್‌ ಸ್ತೈಟ್್‌ ವಿಳಾಸ್‌

ಇಂತ್ತರುತು ದೆ.್‌ www.ksicsilk.com್‌ ಸಂಸೆ್ತಯು್‌ ತನಿ್ ್‌ ಇ-ಮೀಲ್ಕ್‌ ಐ.ಡಿ್‌ ರ್ನಿ್ನ ್‌ ಈ್‌ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ್‌

ಅಳವಡಿಸಿಕಂಡಿದೆ:info@ksicsilk.com 
 

(XV) ಸ್ಥವಯಜನಿಕ ಬ್ಳಕೆಗ್ರಗಿ ಗರ ಂಥಾಲಯ ಅಥರ್ವ ಓದುವ ಕೊಠಡಿಯ ಕೆಲಸದ ಸಮಯ 

ಸ್ಥದರಿದಂತೆ ಮಾಹಿತ್ತಯನುನ  ಪ್ಡೆದುಕೊಳು ಲು ನಾಗರಿಕರಿಗೆ ಲಭ್ಯ ವಿರುವ ಸೌಲಭ್ಯ ಗಳ 

ವಿವರಗಳು: 

ಎ)್‌ಸಂಸೆ್ತರ್ಲಿ್ಲ ್‌ಕಾರ್ಾನ್ನವಾಹಿಸ್ತತ್ತು ರುವ್‌ಪಾ ಮುಖ್್‌ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್‌ಪಟಿಟ ರ್ನಿ್ನ ್‌ಪಾ ದ್ರ್ಶಾಸಿದೆ್‌ 

ಬಿ)್‌ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ್‌ಉತಪ ನಿ್ ಗಳನಿ್ನ ್‌ಪಾ ದ್ರ್ಶಾಸಲು್‌ಹೊೀಡಿಾಂಗ್್್‌ಅನಿ್ನ ್‌ಸೆ್ಕಪ್ಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸಿ)್‌ಮುದ್ಾ ಣ್‌ಮತ್ತು ್‌ವಿದುಾ ರೆ್ನ ನ್್‌ಮಾಧಾ ಮದ್್‌ಮೂಲ್ಕ್‌ಮಾಹಿತ್ತ್‌ರ್ಜಹಿೀರಾತ್ತಗಳನಿ್ನ  

್‌್‌್‌್‌್‌ನ್ನರ್ತಕಾಲ್ಲಕವಾಗಿ್‌ನ್ನೀಡಲಾಗುತ್ತು ದೆ. 

ಡಿ)್‌ಆಟಿಾಕಲ್ಕ/ವಿರ್ನಾ ಸವಾರು್‌ವಿವರಗಳನಿ್ನ ್‌ವೆಬ್್‌ಸ್ತೈಟ್್‌ನ್ಲಿ್ಲ ್‌ಇರಿಸಲಾಗಿದೆ(www.ksicsilk.com) 



ಸ್ಕವಾಜನ್ನಕರು್‌ತಮೆ ್‌ದೂರು್‌ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳ್‌ಮಾರಾಟ್‌ಮಳಿಗೆರ್ಲಿ್ಲರುವ್‌ದ್ರಖ್ಲಾತ್ತ್‌ಪುಸು ಕಗಳಲಿ್ಲ ್‌

ನ್ನವಾಹಿಸಲಾಗುತು ದೆ.್‌ಸ್ಕವಾಜನ್ನಕರು್‌ ತಮೆ ್‌ದೂರುಗಳನಿ್ನ /ಸಲ್ಹಗಳನಿ್ನ ್‌ವೆಬ್್‌ಸ್ತೈಟ್್‌ಮೂಲ್ಕ್‌

ನಂದ್ರಯಿಸಬಹುದು.್‌(www.ksicsik.com). 
 

(XVI)್‌ಸ್ಕವಾಜನ್ನಕ್‌ಮಾಹಿತ್ತ್‌ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್‌ಹಸರುಗಳು್‌ಮತ್ತು ್‌ಇತರ್‌ವಿವರಗಳು್‌(ವಿಭಾಗ್‌26(3)್‌(ಬಿ)್‌

ಅಡಿರ್ಲಿ್ಲ ) 

ಕರ . 

ಸಂ 

ಹೆಸರು ಸ್ಥವಯಜನಿಕ ಮಾಹಿತ್ತ 

ಅಧಿಕಾರಿಯವರ ಪ್ದನಾಮ 

ಸೆ ಳ 

1 ರ್ಶಾ ೀಮತ್ತ್‌ಕೆ್‌ಎ್‌ಉಮಾ,್‌

ಕೆ.ಎ.ಎಸ್‌ 

ಪಾ ಧಾನ್್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌(ಸಿಬಬ ಂದಿ) ಕೆೀಂದ್ಾ ್‌ಕಛೀರಿ,್‌ಬಂಗಳೂರು 

 

2 ರ್ಶಾ ೀ್‌ಕೆ.ಎಸ.್‌ಪಾ ದಿೀಪ್್‌ ಪಾ ಧಾನ್್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕು(ಹಣಕಾಸ್ತ) ಕೆೀಂದ್ಾ ್‌ಕಛೀರಿ,್‌ಬಂಗಳೂರು 

3 ರ್ಶಾ ೀ್‌ಹಚ್‌ಎಸ್‌್‌ನ್ವಿೀನ್‌ ಉಪ್‌ಪಾ ಧಾನ್್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌್‌

(ಸಂಗಾ ಹಣೆ) 

ಕೆೀಂದ್ಾ ್‌ಕಛೀರಿ,್‌ಬಂಗಳೂರು 

 

4 ರ್ಶಾ ೀ್‌ಡಿ.ಕೆ.ನ್ವಿೀನ್‌ ಉಪ್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌

(ಮಾರುಕಟ್ಟಟ ) 

ಕೆೀಂದ್ಾ ್‌ಕಛೀರಿ,್‌ಬಂಗಳೂರು 

 

5 ರ್ಶಾ ೀಮತ್ತ್‌ಮಂಜುಳ್‌ದೆೀವಿ್‌ 

 

ಪಾ ಧಾನ್್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌ ರೆೀಷ್ಮೆ ್‌ನೂಲು್‌ತೆಗೆಯುವ್‌

ಘಟಕ,್‌ತ್ತ.ನ್ರಸಿೀಪುರ 

 

6 ರ್ಶಾ ೀ್‌್‌ಎಸ.ಜಿ.ಸಿದ್ು ಲ್ಲಂಗ್‌

ಪಾ ಸ್ಕದ್ 

ಉಸ್ತು ವಾರಿ್‌ಪಾ ಧಾನ್್‌

ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌ 

ರೆೀಷ್ಮೆ ್‌ನೀಯೆ್ಕ ್‌ಕಾಖ್ಯಾನ್‌

ಮೈಸೂರು 

 

(XVII) ಇರ್ರ ಮಾಹಿತ್ತಗಳನುನ  ಪ್ರ ತ್ತ ವಷಯ ನ್ವಿದಕರಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಧುನಿದಕರಿಸಿ ಪ್ರ ತ್ತ 

ವಷಯವೂ ಪ್ರ ಕಟಿಸುರ್ು ರ್ 

ಕಂಪನ್ನ್‌ಕಾಯ್ಕು ್‌1956್‌ರಡಿರ್ಲಿ್ಲ ್‌ಅಗತಾ ತೆಗೆ್‌ತಕ್ಂತೆ್‌ನ್ನಗಮವು್‌ತನಿ್ ್‌ವಾಷ್ಟಾಕ್‌ವರದಿಗಳನಿ್ನ ್‌

ಸಿದ್ಧ ಪಡಿಸ್ತತು ದೆ್‌ಮತ್ತು ್‌ಪಾ ತ್ತ್‌ವಷ್ಾ್‌ಡಿಸ್ತಂಬರ್್‌ತ್ತಂಗಳಿನ್ಲಿ್ಲ ್‌ರಾಜಾ ್‌ಶಾಸಕಾಂಗಗಳಿಗೆ್‌ಮಾಹಿತ್ತಗ್ರಗಿ್‌

ಸಕಾಾರಕ್ೆ ್‌ಸಲಿ್ಲಸ್ತತು ದೆ.   
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ಮಾಹಿತ್ತ ಹಕುಕ  ಕಾಯರ್ 2005 ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 4(1)(ಎ) & (ಬಿ) ಪ್ರ ಕಾರ ಈ ಕೆಳಗಿನ್ ವಿವರಗಳನುನ  

ಒದಗಿಸಲಾಗಿರ್. 

ಸ್ತಕ್ಷನ್‌ 4(1)್‌ (ಎ)್‌ ಪಾ ಕಾರ್‌ ಕೆಳಗಿನ್್‌ ದ್ರಖ್ಲ್ವಗಳು್‌ ಮತ್ತು ್‌ ರೆಜಿಸಟ ರ್್‌ಗಳನಿ್ನ ್‌ ಸರಿಯಾಗಿ್‌ ಇಂಡೆಕ್್್‌

ಮಾಡಲಾಗಿದೆ 

a)್‌ಸಿಬಬ ಂದಿ್‌ಇಲಾಖೆ:್‌ಕಡತಗಳ್‌ಪಟಿಟ ರ್್‌ವಿವರಗಳು 

1್‌ಸ್ತತ್ು ೀಲ್ವ್‌ಫೈಲ್ಕ್‌ಸಂಪುಟ-I್‌KSIC/E-2/EST/102/83-84 

2್‌ಸ್ತತ್ು ೀಲ್ವ್‌ಫೈಲ್ಕ್‌ಸಂಪುಟ-II್‌KSIC/E1/KSIC/PER/22/02-03 

3್‌ರ್ಶಸಿು ನ್್‌ಕಿಾ ಯ್ಕರ್್‌ಮಾಗಾಸೂಚಿಗಳು್‌E4-1/DCP/90-91 

4್‌ ಕರ್ನಾಟಕ್‌ ಸಕಾಾರದ್ಲಿ್ಲ ್‌ 4್‌ ಸಿೀರೆಗಳ್‌ ಕರತೆ್‌ ಉಂಟ್ಟಗಿದೆ.್‌ ಸ್ತಕೆಾ ಟರಿಯ್ಕೀಟ್್‌ ಕಿಬ್್‌ ಪಾ ದ್ಶ್ಾನ್,್‌

ಬಂಗಳೂರು್‌ಎನ್‌22.10.2011.್‌HO/MKTG/KGS-Exb-ಕರತೆ/11-12 

5್‌ ಕಳಿಂಗ್‌ ಕಲ್ಾ ರಲ್ಕ್‌ ಟಾ ಸಟ ,್‌ ಹೈದ್ರಾಬಾದ್್‌ನ್ಲಿ್ಲ ್‌ KSIC್‌ ಸಿೀರೆಗಳ್‌ ಪಾ ದ್ಶ್ಾನ್್‌ಮತ್ತು ್‌ಮಾರಾಟಗಳು್‌

KSIC/MKTG/EXBN-KALINGA/್‌2010-11 

6್‌ ದಿರ್ನಂಕ:್‌ 22.10.2011್‌ ರಂದು್‌ ಬಂಗಳೂರಿನ್್‌ ಯೂನ್ನಟಿ್‌ ಬಿಲ್ಲಡ ಂಗ್್‌ ಶೀರೂಮ್್‌ನ್ಲಿ್ಲ ್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌್‌

4್‌ಸಂಖೆಾ ರ್್‌ಸಿೀರೆಗಳ್‌ಕರತೆ್‌ಉಂಟ್ಟಗಿದೆ.್‌KSIC/MKTG/EXBN-UBSR/್‌2011-12 

7್‌ ಮೀಲೆ್ ನ್ವಿರ್ನಿ್ನ ್‌ ರ್ಶಾ ೀ್‌ ಆರ್.ಬೈರೀಜಿ್‌ ರಾವ್,್‌ ಸ್ತೀಲ್್ಕ್‌ ಅಟ್ಟಂಡರ್,್‌ ರೆೀಷೆ್ ಲ್ರ್,್‌ ಬಂಗಳೂರು್‌

KSIC/PER/APP/11-12್‌ರಿಂದ್್‌ಆದ್ಾ ತೆ. 

8್‌ರೂ.್‌ಹಣಕಾಸ್ತ್‌ವಷ್ಾಕ್ೆ ್‌27.68್‌ಲ್ಕ್ಷ್‌ಸಂದೆೀಹಾಸಪ ದ್್‌ಸ್ಕಲ್ಗಳು್‌10-11್‌KSIC/PER/AA-DD/11-12 

9್‌ಕಾಮಾಕರ್‌ಅನ್ಧಿಕೃತ್‌ಅನ್ನಪಸೆಿ ತ್ತರ್್‌ಬಗೆೆ ್‌ವಿಚ್ಚರಣೆ್‌ನ್ಡೆಸಲು್‌ಸೆ ಳಿೀರ್್‌ವಕಿೀಲ್ರ್‌ನೀಮಕಾತ್ತ್‌

KSIC/PER/WUA/4/10-11 

10್‌ಮಲಿ್ವೀಶ್ವ ರದ್್‌ಗಜಲ್ಕಿಷ ೆ ್‌ಹಾಲ್ಕ್‌ನ್ಲಿ್ಲ ್‌17್‌ಸಂ.್‌ಜರಿ್‌ಸಿೀರೆ್‌ಕಳು ತನ್.್‌KSIC/MKTG/PER/GL/12-13 

11್‌ಮೈಸೂರಿನ್್‌ರೆೀಷ್ಮೆ ್‌ನೀಯೆ್ಕ ್‌ಕಾಖ್ಯಾನರ್ಲಿ್ಲ ್‌ರ್ಶಾ ೀಗಂಧ್‌ಕಳು ತನ್್‌್‌KSIC/PER/DCP/15/11-12 

12್‌ ಮಾಕೆಾಟಿಂಗ್್‌ ಇಲಾಖೆ್‌ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು/ಸಿಬಬ ಂದಿಗೆ್‌ ಶುಲ್್ ್‌ ಭತೆಾ ್‌ ಮಂಜೂರಾತ್ತ.್‌

E1/SEA/ಮಾಕೆಾಟಿಂಗ್/2002-03 

13್‌ವೆೈದ್ಾ ಕಿೀರ್್‌ಮರುಪಾವತ್ತ್‌ಸಂಪುಟ.್‌IV್‌KSIC/PER/MED/10-11 

14್‌ರಿಟ್ಟೈನ್ರ್್‌ಶುಲ್್ ಕ್ೆ ್‌ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್್‌ಫೈಲ್್ಲ ರೀ್‌H.M.ಮುರಳಿೀಧರ್,್‌ವಕಿೀಲ್್‌KSIC/PER/RF-CA/10-11 

15್‌ರ್ಶಾ ೀ್‌ಸತಾ ರ್ನರಾರ್ಣ್‌ಅವರ್‌ನೀಮಕಾತ್ತ,್‌ಕಂಪನ್ನ್‌ವಕಿೀಲ್್‌KSIC/PER/SA/PA/10-11 

16್‌KSIC್‌KSIC/PER/RS/PA/11-12್‌ವಕಿೀಲ್ರ್‌ಸಮತ್ತರ್ಲಿ್ಲ ್‌ರ್ಶಾ ೀ್‌ಆರ್.ಸ್ತರೆೀಂದ್ಾ ರ್‌ನೀಮಕ 

17್‌ಆಡಿಟ್್‌ಪಾ ಶಿ್ನ ಗಳಿಗೆ್‌ಪಾ ತ್ತಾ ತು ರಗಳು್‌KSIC/PER/AEQ/11-12 



18್‌ಕಾನೂನ್ನ್‌ಶುಲ್್ ಗಳ್‌ವೆೀಳಾಪಟಿಟ ್‌ಮತ್ತು ್‌ಇತರೆ್‌ನ್ನಗಮಗಳಲಿ್ಲ ್‌ಇಲಾಖ್ಯ್‌ವಿಚ್ಚರಣೆಗಳಿಗೆ್‌ಶುಲ್್ ್‌

ಪಾವತ್ತ್‌KSIC/PER/LFS/12-13 

19್‌ವಕಿೀಲ್ರು್‌KSIC/PER/FCE/17/12-13್‌ವಿಚ್ಚರಣೆ್‌ನ್ಡೆಸಲು್‌ಶುಲ್್ ದ್್‌ವೆೀಳಾಪಟಿಟ  

20್‌KSIC/PER/PFE/21/08-09್‌ರ್ನಾ ಯಾಲ್ರ್ದ್್‌ಮುಂದೆ್‌ಸ್ಕಕ್ಷಾ ಗಳನಿ್ನ ್‌ಸ್ತೀರಿಸ್ತವುದ್ಕ್ಾ ಗಿ್‌ವಕಿೀಲ್ರಿಗೆ್‌

ಶುಲ್್ ್‌ಪಾವತ್ತ 

21್‌ವಕಿೀಲ್ರಿಗೆ್‌ಕಾನೂನ್ನ್‌ಶುಲ್್ ಗಳು್‌/್‌ಸ್ಕಗಣೆ್‌ಭತೆಾ ್‌ವಧಾನ್‌KSIC/PER/ELF/08-09 

22್‌SWF,್‌ಮೈಸೂರು್‌ಸಿಬಬ ಂದಿ/ಕಾಮಾಕರು್‌ಮತ್ತು ್‌ರೆೀಷ್ಮೆ ್‌ಫಿಲ್ಾ ರ್್‌ಗೆ್‌ಶುಲ್್ ್‌ಭತೆಾ ರ್್‌ಮಂಜೂರಾತ್ತ,್‌

T.ನ್ರಸಿೀಪುರ್‌KSIC/PER/SWF/CA/05/05-06 

23್‌ಉದಾ ೀಗಿಗಳ್‌ನ್ನಯೀಜನ್‌ಸಂಪುಟ-II್‌KSIC/PER/DEP/03-04 

24್‌ರೂ.ಗಳ್‌ಬಾಕಿ್‌ವಸೂಲಾತ್ತ.್‌25,910.95್‌ಮತ್ತು ್‌ರೂ.್‌M/s್‌ನ್ನಂದ್್‌13,260.್‌ಧಾತ್ತ್‌ನ್ನಮಾಾಣ್‌PVT.್‌

LTD,್‌O.S.No.್‌3747/92್‌KSIC/PER/O.S.No.3747/92/11-12 

25್‌ ರ್ಶಾ ೀ್‌ ಜೆ.ವೆಂಕಟ್ಟೀಶ್‌ (SWF್‌ ನ್್‌ ಮಾಜಿ್‌ ಉದಾ ೀಗಿ,್‌ ಮೈಸೂರು್‌ KSIC/PER/Misc.್‌ ಅಜಿಾರ್ಲಿ್ಲ ್‌

ಮೈಸೂರು್‌ KSIC/PER/Misc.್‌ ಅಜಿಾ.್‌ 3/12/್‌ 12-13್‌ ರಲಿ್ಲ ್‌ ಮೈಸೂರು್‌ ಎಸ್‌ಡಬಿ್ಲ್ ಾ ಎರ್ಫ್‌ನ್್‌ಮಾಜಿ್‌

ಉದಾ ೀಗಿ)್‌ಸಲಿ್ಲಸಿದ್್‌ಇತರೆ್‌ಅಜಿಾ್‌ಸಂಖೆಾ .್‌3/12 

26್‌ ರಿಟ್್‌ ಅಜಿಾ್‌ ಸಂಖೆಾ ್‌ 7583/11್‌ ರ್ಶಾ ೀ್‌ ಹಚ.ರ್ನಗರಾಜ್,್‌ ರೆೀಷ್ಮೆ ್‌ ಫಿಲ್ಾ ನ್ಾ್‌ ಮಾಜಿ್‌ ಉದಾ ೀಗಿ,್‌

ತ್ತ.ನ್ರಸಿೀಪುರ್‌ಕೆಎಸಐಸಿ/ಪ್ಇಆರ್/ಡಬಿ್ಲ್ ಾ .ಪ್.ಸಂ.್‌7583/HSN/್‌11-12 

27್‌ ರಿಟ್್‌ ಅಜಿಾ್‌ ಸಂಖೆಾ .್‌ 19837/2012್‌ ರ್ಶಾ ೀ್‌ ಆರ್.ಬೈರೀಜಿ್‌ ರಾವ್್‌ ವಿರುದ್ಧ ್‌ ಸಲಿ್ಲಸಿದ್್‌ KSIC್‌

KSIC/PER/W.P.No.್‌19837/್‌2012 

28್‌ ರಿಟ್್‌ ಅಜಿಾ್‌ ಸಂಖೆಾ .್‌ 66429/2011್‌ (L-TER)್‌ ರ್ಶಾ ೀ್‌ ರಮೀಶ್‌ ಸಿ್‌ ಅಂಕಡ್್‌ ಅವರು್‌ ಕಾಮಾಕ್‌

ರ್ನಾ ಯಾಲ್ರ್ದ್್‌ತ್ತೀಪುಾ್‌ವಿರುದ್ಧ ್‌I.D.No.್‌89/2005್‌(ಹಳೆರ್್‌ಸಂಖೆಾ .್‌10/99)್‌KSIC/PER/RCA/W.P.No.್‌

66429/11/11-12 

29್‌ರಿಟ್್‌ಅಜಿಾ್‌ಸಂಖೆಾ .್‌35519/12್‌ಸಲಿ್ಲಸಿದ್್‌ರ್ಶಾ ೀ್‌ವೆೈ.ಎನ.ಕೃಷ್ಣ ಮೂತ್ತಾ್‌ವಿರುದ್ಧ ್‌ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ 

್‌್‌KSIC/PER/YNK/W.P.No.್‌35519/12/12-13 

30್‌ರಿಟ್್‌ಅಜಿಾ್‌ಸಂಖೆಾ .್‌31454/2009್‌ರ್ಶಾ ೀ್‌L.H.ಭಿೀಮಪಪ ,್‌ಉಪ್‌ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರು್‌KSIC/PER/W/P/No.್‌

31454/2009/09-10 

31್‌ರಿಟ್್‌ಅಜಿಾ್‌ಸಂಖೆಾ .್‌2987/08್‌ಗೀವಿಂದ್್‌ಮತ್ತು ್‌ಇತರರು್‌v/s್‌KSIC,್‌ರೆೀಷ್ಮೆ ್‌ನೀಯೆ್ಕ ್‌ಕಾಖ್ಯಾನ,್‌

ಮೈಸೂರು್‌KSIC/PER/W.P.No.2987/08/್‌08-09 

32್‌ O.S.No.್‌ 7958/2006್‌ ರ್ಶಾ ೀ್‌ ಶಾಮರಾಜ್,್‌ ರ್ಶಾ ೀ್‌ ಶ್ಂಕರ್್‌ ಜಿ.ವಿ.್‌ v/s್‌ ಮಹಾನ್ಗರ್‌ಪಾಲ್ಲಕೆ್‌ &್‌ KSIC,್‌

ಬಂಗಳೂರು್‌KSIC/PER/O.S.No/7958/2006/್‌06-07 

33್‌KSIC್‌v/s್‌ಆದ್ರಾ ್‌ಪಾ ದ್ಶ್ಾನ್ಗಳು್‌KSIC/PER/AE/12-13 

34್‌KSIC್‌v/s್‌ವಿದ್ರಾ ರಣಾ ಪುರ್‌ಶೀರೂಮ್,್‌ಬಂಗಳೂರು್‌KSIC/PER/VS/12-13 

35್‌RFA್‌ಸಂಖೆಾ .್‌1657/2010್‌KSIC್‌v/s್‌ಮೈಕಾ ೀ್‌ಇಂಟರ್ನಾ ಾಷ್ನ್ಲ್ಕ್‌KSIC/RFA್‌ಸಂಖೆಾ .್‌1657/10 

36್‌W.P.No.್‌36902/2011್‌ರವರು್‌ಸಲಿ್ಲಸಿದ್ರು ರೆ 

ರ್ಶಾ ೀ್‌H.M.ರ್ನಗೆೀಶ್‌v/s್‌KSIC್‌KSIC/PER/W.P.No.36902/11-HMN/11-12 



37್‌ಮಹಿಳಾ್‌ಫ್ಯಾ ಷ್ನ್‌ಜಿೀವನ್ಶ್ನೈಲ್ಲ್‌ಫಸಟ ್‌M/s್‌AAFE್‌KSIC/PER/WFLF/2010-11 

38್‌ ರೂ್‌ ವಸೂಲ್ಲಗ್ರಗಿ್‌ ಸಿವಿಲ್ಕ್‌ ಮಕದ್ು ಮರ್ನಿ್ನ ್‌ ಸಲಿ್ಲಸ್ತವುದು.್‌ M/s್‌ ನ್ನಂದ್್‌ ಬಡಿಡ ್‌ ಮತ್ತು ್‌

ವೆಚಾ ಗಳಂದಿಗೆ್‌6್‌ಲ್ಕ್ಷಗಳು.್‌ಸ್ತೈರ್ದ್ರ್‌ಆಯಿಷ್ಠ್‌ಕಸರ್್‌KSIC/PER/CS್‌v/s್‌SAK/10-11 

39್‌ಉಲಿ್ವ ೀಖ್್‌ಸಂಖೆಾ .್‌47/2011್‌ವೆಂಕಟರಾಜು್‌v/s್‌KSIC್‌KSIC/PER/ID-CV/DLC/11-12/47/2011 

40್‌ ಜಿ.ರ್ಶಾ ೀನ್ನವಾಸ್‌ ಸಲಿ್ಲಸಿದ್್‌ ಅಜಿಾ್‌ ಸಂಖೆಾ ್‌ 18/12.್‌ ಗವಿಶ್ನಟಿಟ ್‌ ಅವರು್‌ ಕಾಮಾಕ್‌ ರ್ನಾ ಯಾಲ್ರ್,್‌

ಮೈಸೂರು್‌KSIC/PER/A.No್‌18/12/12-13 

41್‌ W.P.No.್‌ 18708/2012್‌ ಹಚ.ಎಲ್ಕ.ಗಂಗ್ರಧರ್,್‌ ಮಾಜಿ್‌ ಉದಾ ೀಗಿ,್‌ SWF,್‌ ಮೈಸೂರು್‌

KSIC/PER/W.P.No.18708/2012/HLG/12-13 

42್‌W.A.No.್‌929/2006್‌ಸಕಾಾರದ್್‌ವಿರುದ್ಧ ್‌ದ್ರಖ್ಲಾಗಿದೆ.್‌ರೆೀಷ್ಮೆ ್‌ನೀಯೆ್ಕ ್‌ಕಾಖ್ಯಾನ,್‌ನೌಕರರ್‌ಸಂಘ್‌

ಮತ್ತು ್‌ಇತರರು್‌W.P.No.್‌3704/2001,್‌ಪರಿರ್ಶೀಲ್ರ್ನ್‌ಅಜಿಾ್‌ಸಂಖೆಾ ್‌71/2007್‌KSIC/PER/W.A.No.929/್‌

2006/06-07 

43್‌ ಕರ್ನಾಟಕ್‌ ಅಡೆಿ ನ್ನಸ್ತಟ ರೀಟಿವ್್‌ ಟಿಾ ಬ್ಲ್ಾ ನ್ಲ್ಕ,್‌ ಬಂಗಳೂರು್‌ ಅಜಿಾ್‌ ಸಂಖೆಾ ್‌ 5537-5542/2012್‌

ಸಕಾಾರದ್್‌ ಮಾಜಿ್‌ ಉದಾ ೀಗಿಗಳು.್‌ ಸಿಲ್್ಕ್‌ ಫಿಲ್ವೀಚರ್,್‌ ಟಿ.ನ್ರಸಿೀಪುರ್‌ ವಿರುದ್ಧ ್‌ ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ್‌

ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ/ಪರ್/ಕೆಎಟಿ/ಎಸ್‌ಎರ್ಫ/ಟಿಎನ್‌ಪ್/12-13. 

44್‌ ಕರ್ನಾಟಕ್‌ ಅಡೆಿ ನ್ನಸ್ತಟ ರೀಟಿವ್್‌ ಟಿಾ ಬ್ಲ್ಾ ನ್ಲ್ಕ,್‌ ಬಂಗಳೂರು್‌ ಅಜಿಾ್‌ ಸಂಖೆಾ ್‌ 5537-5542/2012್‌

ಸಕಾಾರದ್್‌ ಮಾಜಿ್‌ ಉದಾ ೀಗಿಗಳು.್‌ ಸಿಲ್್ಕ್‌ ಫಿಲ್ವೀಚರ್,್‌ ಟಿ.ನ್ರಸಿೀಪುರ್‌ ವಿರುದ್ಧ ್‌ ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ್‌

ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ/ಪರ್/ಕೆಎಟಿ/ಎಸ್‌ಎರ್ಫ/ಟಿಎನ್‌ಪ್/12-13 

45್‌ ವೆೈದ್ಾ ಕಿೀರ್್‌ಮರುಪಾವತ್ತ್‌ KSIC/PER/LCMA/No.22/11್‌ ರಿಂದ್್‌ 29/11/11-12್‌ ರವರೆಗೆ್‌ ಲ್ವೀಬರ್್‌

ಕೀಟ್ಾ,್‌ಮೈಸೂರಿನ್್‌SWF,್‌ಮೈಸೂರಿನ್್‌8್‌ಉದಾ ೀಗಿಗಳು್‌ಸಲಿ್ಲಸಿದ್್‌ಅಜಿಾ 

46್‌ಹೈಕೀಟ್ಾ್‌ಪಾ ಕರಣಗಳ್‌ಸೆಿ ತ್ತಗೆ್‌ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್್‌ಫೈಲ್ಕ/KSIC/PER/SHC/10-11 

47್‌ ಸಂಪೂಣಾ್‌ ಸ್ತೀವೆರ್ಲಿ್ಲ ್‌ ಒಂದೆೀ್‌ ಬಡಿು ್‌ ಇಲಿ್ದೆ್‌ 20್‌ ವಷ್ಾ,್‌ 25್‌ ವಷ್ಾ್‌ ಮತ್ತು ್‌ 30್‌ ವಷ್ಾಗಳ್‌

ಸ್ತೀವೆರ್ನಿ್ನ ್‌ ಪೂಣಾಗಳಿಸಿದ್್‌ ನೌಕರರಿಗೆ್‌ ಹರ್ಚಾ ವರಿ್‌ ಇನ್್ನ ರಮಂಟ್್‌ ಅನ್ನದ್ರನ್.್‌

KSIC/PER/PER/GAI/12-13 

48್‌ಅನ್ನಕಂಪದ್್‌ಆಧಾರದ್್‌ಮೀಲ್ವ್‌ಉದಾ ೀಗ್‌KSIC/PER/ECG/1/06-07 

49್‌ ಘಟಕ್‌ ಪತಾ ವಾ ವಹಾರ,್‌ ರೆೀಷ್ಮೆ ್‌ ಫಿಲ್ಾ ರ್,್‌ ಟಿ.ನ್ರಸಿೀಪುರ್‌ ಮತ್ತು ್‌ ರೆೀಷೆ್ಮ ್‌ ನೀಯೆ್ಕ ್‌ ಕಾಖ್ಯಾನ,್‌

ಮೈಸೂರು್‌KSIC/PER/15/2005-06 

50್‌ ಸ್ಕಮಾನ್ಾ ್‌ ಶೀರೂಮ್್‌ಗಳು,್‌ ಘಟಕಗಳು್‌ ಮತ್ತು ್‌ ಪಾ ಧಾನ್್‌ ಕಚೀರಿರ್ಲಿ್ಲ ್‌ ಪತಾ ವಾ ವಹಾರ್‌

KSIC/PER/UCS/23/03-04್‌ಘಟಕಗಳು್‌ಮತ್ತು ್‌ಮುಖ್ಾ ್‌ಕಛೀರಿ್‌E4/DCPU/33/04-05್‌ಗೆ್‌ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್್‌್‌

ರ್ಶಸಿು ನ್್‌ವಿಷ್ರ್ಗಳು 

51್‌ಅಧಿಕಾರಿಗಳು/ಸಿಬಬ ಂದಿಗಳ್‌ವಗ್ರಾವಣೆ್‌KSIC/PER/TRS/03-04 

52್‌ವಿವಿಧ್‌ಫೈಲ್ಕ್‌KSIC/PER/MIS/05-06 

53್‌ ಪ್ಾ ಸ್ತಂಟಿಂಗ್್‌ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ್‌ ವಿಶ್ನೀಷ್್‌ ಭತೆಾ ,್‌ ದೆೀರ್ಶೀರ್್‌ ವಿಚ್ಚರಣೆರ್ಲಿ್ಲ ್‌ ಭಾಗವಹಿಸ್ತವ್‌

ಬರಳರ್ಚಾ ಗ್ರರ್‌KSIC/PER/SA-PO-Ty/08-09 

54್‌ವಿಶ್ನೀಷ್್‌ಭತೆಾ ರ್್‌ಮಂಜೂರಾತ್ತ್‌KSIC/PER/SPL/32/09-10 



55್‌ಏಷ್ಟಯಾಟಿಕ್್‌ಕಟಟ ಡದ್್‌ಆವರಣವನಿ್ನ ್‌ಖ್ರಿೀದಿಸ್ತವುದು,್‌K.G.ರಸ್ತು ್‌ಗುತ್ತು ಗೆ್‌ಅಥವಾ್‌ಮಾರಾಟದ್್‌

ಆಧಾರದ್್‌ಮೀಲ್ವ್‌KSIC್‌KSIC/PER/A-B/DOS/06-07 

56್‌ಸ್ಕವಾಜನ್ನಕ್‌ಲ್ವಕ್ಪತಾ ್‌ಸಮತ್ತ್‌–್‌9ನೀ್‌ಲ್ವಜಿಸಿ್ತೀಟಿವ್್‌ಕನ್್ನ ಲ್ಕ್‌91-92್‌KSIC/PER/PAC/CM/08-09್‌ರ್‌

7ನೀ್‌ವರದಿರ್್‌ವರದಿರ್ನಿ್ನ ್‌ಒದ್ಗಿಸ್ತವುದು 

57್‌ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ್‌ಕಾಂಪ್ಂಡಿರ್ಂ್‌ನ್ನರ್ಮಗಳ್‌ತ್ತದುು ಪಡಿಗಳು್‌ಕೆಎಸ್‌ಐಸಿ/ಇ1/ಎಸಿಆರ್/46/04-05 

58್‌ಕೆಲ್ಸಗ್ರರರು/ಸಿಬಬ ಂದಿಗಳ್‌ಮರುನ್ನಯೀಜನ್‌KSIC/PER/RDW/11-12. 

59್‌ ಮೈಸೂರಿನ್್‌ ರೆೀಷೆ್ಮ ್‌ ನೀಯೆ್ಕ ್‌ ಕಾಖ್ಯಾನರ್್‌ ಕಾಮಾಕರಿಗೆ್‌ ರಜೆ್‌ ನ್ಗದಿೀಕರಣದ್್‌ ವಿಸು ರಣೆ್‌

KSIC/PER/E1/LEB/05-06 

60್‌ ಕೆಲ್ಸ/ಸ್ತೀವೆರ್ಲಿ್ಲ ್‌ ಕೆಲ್ಸ್‌ ನ್ನವಾಹಿಸ್ತವಾಗ್‌ ಕಾಮಾಕರು/ಸಿಬಬ ಂದಿ್‌ ನ್ನಧನ್ರಾದ್ರಗ್‌ ರಜೆರ್್‌

ಘೀಷ್ಣೆ.್‌KSIC/PER/DDH/09-10 

61್‌ KSIC್‌ಉದಾ ೀಗಿಗಳಿಗ್ರಗಿ್‌ಹೌಸ್‌ಬಿಲ್ಲಡ ಂಗ್್‌ಕೀ-ಆಪರೆೀಟಿವ್್‌ಸಸ್ತೈಟಿಗೆ್‌ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್್‌ಫೈಲ್ಕ್‌

(ರೆೀಷೆ್ಮ ್‌ನೀಯೆ್ಕ ್‌ಕಾಖ್ಯಾನ,್‌ಮೈಸೂರು)್‌KSIC/PER/OHB/12-13 

62್‌ ಮೈಸೂರು್‌ KSIC/PER/DM(F&A)/SWF/08-09್‌ ರ್‌ ರೆೀಷ್ಮೆ ್‌ ನೀಯೆ್ಕ ್‌ ಕಾಖ್ಯಾನರ್ಲಿ್ಲ ್‌ ಉಪ್‌

ವಾ ವಸೆ್ಕಪಕರ್‌(F&A)್‌ಹುದೆು ರ್ನಿ್ನ ್‌ಭತ್ತಾ್‌ಮಾಡುವುದು 

63್‌ ಕಂಪೂಾ ಟರ್್‌ KSIC/PER/SCA/6/07-08್‌ ನ್ಲಿ್ಲ ್‌ ಕೆಲ್ಸ್‌ ಮಾಡುವ್‌ ಉದಾ ೀಗಿಗಳಿಗೆ್‌ ಭತೆಾ ರ್್‌

ಮಂಜೂರಾತ್ತ 

64್‌ಕಂಪನ್ನರ್್‌ವಕಿೀಲ್ರಿಗೆ್‌ವೃತ್ತು ಪರ್‌ಶುಲ್್ವನಿ್ನ ್‌ನ್ನಗದಿಪಡಿಸ್ತವುದು್‌KSIC/PER/PFA/09-10 

65್‌ ಜುಲ್ವೈ್‌ 2008್‌ KSIC/PER/ERA/08-09್‌ ರಿಂದ್್‌ KSIC್‌ ಉದಾ ೀಗಿಗಳಿಗೆ್‌ ನ್ನವೃತ್ತು ್‌ ವರ್ಸ್ ನಿ್ನ ್‌ 60್‌

ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ್‌ಹಚಿಾ ಸ್ತವುದು 

66್‌ರಿಫಾ ಶ್‌ಮಂಟ್್‌ಶುಲ್್ ಗಳ್‌ಹಚಾ ಳ್‌-ರೆಗ್.್‌KSIC/PER/SWF-IR/08-09 

67್‌ ಕಾಮಾಕರ್‌ ಅನ್ಧಿಕೃತ್‌ ಅನ್ನಪಸೆಿ ತ್ತರ್್‌ ವಿರುದ್ಧ ್‌ ರ್ಶಸ್ತು ್‌ ಕಾ ಮವನಿ್ನ ್‌ ಪಾಾ ರಂಭಿಸ್ತವುದು.್‌

KSIC/PER/UA-SWF/09-10 

68್‌ಸಿಲ್್ಕ ್‌ವಿೀವಿಂಗ್್‌ಫ್ಯಾ ಕಟ ರಿ,್‌ಮೈಸೂರು್‌KSIC/PER/SSP/21/07-08್‌ನ್ಲಿ್ಲ ್‌ಸಂಬಳ್‌ಪಾಾ ಕೆೀಜ್್‌ಮತ್ತು ್‌

ಸಟ ೀಸಾ್‌ಅಕಂಟ್್್‌ಪಾಾ ಕೆೀಜ್್‌ಸೆ್ಕಪನ 

69್‌ತ್ಪತ್್ಪಲ್ಲಕ್‌ಉದಾ ೀಗಿಗಳ್‌ಸ್ತೀವೆಗಳನಿ್ನ ್‌ಕಾ ಮಬದ್ಧ ಗಳಿಸ್ತವುದು್‌E2/KSIC/RTS/03-04 

70್‌ ಜುಬಿಲ್ಲ್‌ ಶೀರೂಮ್್‌ಗೆ್‌ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ಂತೆ್‌ ಹಿರಿರ್್‌ ಕಾಮಾಕ್‌ ನ್ನರಿೀಕ್ಷಕರ್‌ ತಪಾಸಣೆ್‌ ವರದಿ,್‌

ಬಂಗಳೂರು್‌KSIC/PER/JSR-IR/07-08 

71್‌ ರೆೀಷೆ್ಮ ್‌ ನೀಯೆ್ಕ ್‌ಕಾಖ್ಯಾನರ್್‌ಅಧಿಕಾರಿಗಳು/ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ್‌ಕಾವ ಟಾಸಾ್‌ಹಂಚಿಕೆ,್‌ಮೈಸೂರು್‌

ಮತ್ತು ್‌ರೆೀಷೆ್ಮ ್‌ಚಿತಾ ,್‌ಟಿ.ನ್ರಸಿೀಪುರ್‌ಸಂಪುಟ-II್‌KSIC/PER/AQ/05-06 

72್‌ ರೆೀಷೆ್ಮ ್‌ ನೀಯೆ್ಕ ್‌ ಕಾಖ್ಯಾನ,್‌ ಮೈಸೂರು್‌ KSIC/PER/SWF-ಭೂಮ/11-12್‌ ಸೆಳಾಂತರ್‌ ಮತ್ತು ್‌

ವಿಸು ರಣೆಗ್ರಗಿ್‌ಭೂಮ್‌ಹಂಚಿಕೆ 

73್‌ಕಾಮಾಕರ್‌ರಾಜಿೀರ್ನಮ್‌ಫೈಲ್ಕ್‌KSIC/PER/VRW/10-11 

74್‌ರ್ಶಾ ೀ್‌ಡಿ.ಗಂಗ್ರಧರ್್‌KSIC/PER/RPF/35/09-10,್‌ರಿವ್ಯಾ ್‌ಅಜಿಾ್‌ಸಲಿ್ಲಸಿದ್ರು ರೆ 

75.್‌ರ್ಶಾ ೀ್‌ಎನ.ಸೀಮಶ್ನೀಖ್ರ್,್‌KSIC್‌KSIC/PER/RPF/11-12್‌ರ್‌ಮಾಜಿ್‌ಉದಾ ೀಗಿ 



76್‌ರ್ಶಾ ೀ್‌ವಿ.ವೆಂಕಟರಾಜು್‌ಅವರ್‌ಮುಕಾು ರ್ದ್್‌ಮನ್ವಿ್‌KSIC/PER/APP/25.09-10 

77್‌ O.S.No.4063/95್‌ ತ್ತಂಬಿದ್್‌ M/s.್‌ ಅಮರ್್‌ಜೊಾ ೀತ್ತಯೀ್‌ ಇಂಡಸಿಟ ರೀಸ,್‌ ಬಂಗಳೂರು್‌ CCH-16್‌

ಮದ್ಲು್‌ಬಂಗಳೂರು್‌ವಿರುದ್ಧ ್‌KSIC್‌EST/I/CCC/5/95-96 

78್‌OS್‌ಸಂಖೆಾ .್‌5247/97್‌KSIC್‌v/s್‌ಜೊಾ ೀತ್ತ್‌ವಿೀವಿಂಗ್್‌ಫ್ಯಾ ಕಟ ರಿ,್‌OS್‌ಸಂಖೆಾ ್‌6844/95್‌JWF್‌v/s್‌KSIC್‌

ಕಾನೂನ್ನ್‌ ಸೂಚನ್‌ ಮತ್ತು ್‌ JWF್‌ ADM/CCC/LGN/95-96್‌ ಮೂಲ್ಕ್‌ SS್‌ ಉನಾ್‌ ಅನಿ್ನ ್‌

ಹಿಂತ್ತರುಗಿಸದಿದ್ು ಕ್ಾ ಗಿ್‌ಕಾನೂನ್ನ್‌ಪಾ ಕಿಾ ಯ್ಕಗಳು 

79್‌ ಯುನ್ನಟ್್‌ನ್್‌ ಕೆಲ್ಸಗ್ರರರನಿ್ನ ್‌ ವೆೈದ್ಾ ಕಿೀರ್್‌ ತಪಾಸಣೆಗೆ್‌ ಒಳಪಡಿಸ್ತವುದು/ಅಂಗವಿಕಲ್ರು್‌

ಅರ್ನರೀಗಾ ದ್್‌ಕಾರಣದಿಂದ್್‌ಕತಾವಾ ಗಳನಿ್ನ ್‌ನ್ನವಾಹಿಸಲು್‌ಸ್ಕಧಾ ವಾಗುತ್ತು ಲಿ್ ್‌KSIC/PER/3/10-11 

80್‌ ಕಾಾ ಂಟಿೀನ್‌ ಮೀಲ್ಲವ ಚ್ಚರಕ್‌ ಮುಖ್ಾ ್‌ ಅಡುಗೆರ್ವರು/ಸಹಾರ್ಕ್‌ ಹುದೆು ಗಳ್‌ ಸೃಷ್ಟಟ .್‌

ಅಡುಗೆರ್ವರು,್‌ರೆೀಷೆ್ಮ ್‌ನೀಯೆ್ಕ ್‌ಕಾಖ್ಯಾನ,್‌ಮೈಸೂರು್‌KSIC/PER/CCS/SWF/08-09 

81್‌SWF,್‌ಮೈಸೂರು್‌KSIC/PER/FMA/18/08-09್‌ನ್ಲಿ್ಲ ್‌ನ್ನವಾಹಣಾ್‌ಸಹಾರ್ಕರ್‌ಹುದೆು ರ್ನಿ್ನ ್‌ಭತ್ತಾ್‌

ಮಾಡುವುದು 

82್‌ ಹಿರಿರ್್‌ ಬರಳರ್ಚಾ ಗ್ರರರ್‌ ಹುದೆು ಗೆ್‌ ಬಡಿು ್‌ ಮತ್ತು ್‌ ವೆೈರ್ಕಿು ಕ್‌ ಕಾರ್ಾದ್ರ್ಶಾ್‌ KSIC/PER/ST-

PS/DPC/07-08 

83್‌SWF,್‌ಮೈಸೂರು್‌KSIC/PER/SO/33/09-10್‌ನ್ಲಿ್ಲ ್‌ಖ್ಯಲ್ಲ್‌ಇರುವ್‌ಭದ್ಾ ತ್ಪ್‌ಅಧಿಕಾರಿ್‌ಹುದೆು ರ್ನಿ್ನ ್‌

ಭತ್ತಾ್‌ಮಾಡುವುದು 

84್‌ ನ್ನವಾಹಣೆ್‌ ಮೀಲ್ಲವ ಚ್ಚರಕ/್‌ ಉದಾ ೀಗಿ್‌ KSIC/PER/FMS/7/06-07್‌ ಹುದೆು ರ್ನಿ್ನ ್‌ ಭತ್ತಾ್‌

ಮಾಡುವುದು 

85್‌ರೆೀಷೆ್ಮ ್‌ಕೃಷ್ಟ್‌ಮತ್ತು ್‌ಕೃಷ್ಟ್‌ಇಲಾಖೆಗಳನಿ್ನ ್‌ತ್ೀಟಗ್ರರಿಕೆ್‌ಇಲಾಖೆಗೆ್‌ವಗ್ರಾಯಿಸಲು್‌ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್್‌

ಕಡತ್‌KSIC/PER/SA-Hort./11-12 

86 ಉನ್ನ ತ ವಿದ್ಯಾ ರ್ಹತೆಯನ್ನನ  ಪಡೆದಿರುವ ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳಿಗೆ ಒಂದು ಮಂಗಡ ಹೆಚ್ಚ ಳದ 

ಮಂಜೂರಾತಿ. KSIC/PER/SAI/07-08 

87 ಮಾಹಿತಿ ರ್ಕ್ಕು  ಕಾಯಿದೆ ಸಂಪುಟ-III್‌ಪತರ ವಾ ವಹಾರಗಳು KSIC/PER/RIA/26/09-10 

88 Vth್‌ವೋತನ್ ಆಯೋಗದ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ್ w.e.f್‌01.04.2007 KSIC/PER/VPC/07-08 

89 ಕಾರ್ಮಹಕ ಸಂಘಗಳ ನೋಂದಣಿ KSIC/PER/ಯೂನಿಯನ್/06-07 

ರಜೆ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ 90 ತಿದುು ಪಡಿಗಳು 1999-2000 E2/LRA/99-2000 

91 KSIC್‌KSIC/PER/E4-11/2001 ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳಿಗೆ ಕ್ಕಟಂಬ ಯೋಜನೆ ಪರ ಯೋಜನ್ಗಳು 

92 ಸಕಾಹರ ಪತರ ವಾ ವಹಾರಗಳು ಸಂಪುಟ-III್‌KSIC/PER/GOV/07-08 

93 ರೋಷ್ಮೆ  ಫಿಲೋಚ್ರ್,್‌ ತಿ.ನ್ರಸೋಪುರ ಜರ್ಮೋನಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದಂತೆ ಕೆಎಸ ಐಸ ಹೆಸರಿನ್ಲಿ್ಲ  ಖಾತಾ 

ವರ್ಗಹವಣೆ - ರಗ್. KSIC/PER/TNP/PT/05-06 

94 KSIC್‌Vol-III್‌KSIC/PER/PDA/7/07-08 ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳಿಗೆ DA್‌ಪಾವತಿ 

95 ಸಕಾಹರದ್ಂದಿಗೆ ಪತರ ವಾ ವಹಾರ ಮತ್ತು  ಇತರ ನಿಗಮ KSIC/PER/ಸರಕಾರ/38/09-10 

96 ವೋತನ್ ನಿಗದಿಯಲಿ್ಲನ್ ಅಸಂಗತತೆ ಸಂಪುಟ-III್‌KSIC/PER/APF/16/08-09 



97 ಸಕಾಹರದಲಿ್ಲ  ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 30% ರ್ಮೋಸಲಾತಿ & ಅರ ಸಕಾಹರಿ ನೆೋಮಕಾತಿಗಳು KSIC/PER/E4-

6/2002 

98 ಕರ್ನಹಟಕ ಸಕಾಹರದಲಿ್ಲ  ಖಾಲ್ಲ ಇರುವ ಗ್ರರ ಪ್ 'ಡಿ'್‌ಹುದೆು ಯನ್ನನ  ಭತಿಹ ಮಾಡುವುದು. ಪರ ತಿನಿಧಿ 

KSIC/PER/DPE-D್‌ಗಂಪು/07-08 ಮೂಲಕ ಕಾಯಹದರ್ಶಹ 

99 ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳು/ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಿಗೆ ಸ್ಥೋರಿದ ಜರ್ಮೋನ್ನಗಳ ದ್ಯಸ್ತು ನ್ನ ಸದಧ ಪಡಿಸುವುದು 

KSIC/PER/GDO/08-09/100 DPE್‌KSIC/PER/DPE/11-12 ಪತರ ಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದ ಪತರ ವಾ ವಹಾರ 

101 ಸಕಾಹರಕೆು  ವಿಶೋಷ ಭತೆಾ ಯ ವಧಹನೆ. ಸಕಾಹರದ ಪರ ಕಾರ ನೌಕರರು. ಆಡಹರ್ 

KSIC/PER/SPA/05-06 

102 ರ್ಗರ ಚ್ಯಾ ಟಿ ಆಕ್್ಟ 1972 ಮತ್ತು  ಕರಸ್ತಪ ಂಡೆನ್್ ಪಾವತಿಗೆ ತಿದುು ಪಡಿಗಳು KSIC/PER/GA/10-11 

103 ಶಾಸಕಾಂಗ ಸಭೆಗೆ ನಿಯೋಜಿಸುವ ಸಬಬ ಂದಿ KSIC/PER/E4/2002 

104 6ನೆೋ ವೋತನ್ ಆಯೋಗದ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ್ w.e.f್‌01.04.2012 KSIC/PER/VIth್‌PC/12-13 

105 01.04.1996 ರಂತೆ DA್‌ಅನ್ನನ  ವಿಲ್ಲೋನ್ಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ ಪರಿಷು ೃತ ವೋತನ್ ಮಾಪಕಗಳ 

ಪಾವತಿ w.e.f್‌ 01.04.1998 (ಮೂಲ ವೋತನ್ + 32.5%್‌ IR್‌ 20% + 12.5% ನಿವೃತು  ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳಿಗೆ 

ಫಿಟ ಮಂಟ ಪರ ಯೋಜನ್) KSIC/PER/RPS-07/07/0 

106 ರ್ಳೆಯ ನೆೋಯೆ್ಗ  ಶಡ್,್‌ SWF,್‌ ಮೈಸೂರುನ್ಲಿ್ಲ  ಪಾರ ಮಾಣಿಕ ಮಗೆ ಗಳಿಗೆ ಉತಾಪ ದರ್ನ 

ಮಾನ್ದಂಡಗಳು ಮತ್ತು  ಪೋಸ ದರವನ್ನನ  ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು.KSIC/PER/SWF/HLP/09-10 

107 ಗಂಪು ರ್ಗರ ಚ್ಯಾ ಟಿ ನ್ಗದು ಸಂಚ್ಯನ್ ಯೋಜನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದ ಫೈಲ್ KSIC/PER/GCS/10-11 

108 ಪರಿಷು ೃತ HRA್‌KSIC/PER/RHRA-22/08-09 ಪಾವತಿ 

109 KSIC್‌ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳಿಗೆ ಮಧಾ ಂತರ ಪರಿಹಾರವನ್ನನ  ವಿಸು ರಿಸುವುದಕೆು  ಸಂಬಂಧಿಸದ ಫೈಲ್ (VIth್‌

ವೋತನ್ ಆಯೋಗದ ವಿಸು ರಣೆ) KSIC/PER/IRA/11-12 

110 ವಿರ್ನಾ ಸ ಸಹಾಯಕರ ವೋತನ್ ನಿಗದಿಯಲಿ್ಲನ್ ಅಸಂಗತತೆ KSIC/PER/APD/27/09-10 

111 ಹಿರಿಯ ಚಾಲಕ KSIC/PER/11/PSR/07-08 ಹುದೆು ಗೆ ಬಡಿು  

112 C&I್‌ಇಲಾಖೆ DPAR್‌ಗೆ ಪರ ತ್ತಾ ತು ರಗಳು,್‌KSBPE್‌Vol-II್‌E4/DCK/60/99-2000 

113 KSIC್‌KSIC/PER/PDA/7/07-08 ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳಿಗೆ ಆತೆಿ ೋಯ ಭತೆಾ ಯ ಪಾವತಿ 

114 ಸಲ್ು  ಫಿಲೋಚ್ರ್,್‌ ಟಿ.ನ್ರಸೋಪುರ ಮತ್ತು  SWF,್‌ ಮೈಸೂರು KSIC/PER/MRB/SWF/SF/10-11 

ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳ ವೈದಾ ಕೋಯ ಬಿಲ್ ಗಳ ಮರುಪಾವತಿ/ರ್ಕ್ಕು ಗಳ ಪರಿರ್ಶೋಲನೆ 

115 ಪರ ಮಖ ಕಾಯಿಲಗಳಿಗೆ ವೈದಾ ಕೋಯ ಸೌಲಭಾ ಗಳನ್ನನ  ಪಡೆಯಲು ಮೈಸೂರಿನ್ಲಿ್ಲರುವ 

ಆಸಪ ತೆರ ಗಳ ಎಂಪನೆಲ್ ಮಂಟ/ಟೈ ಅಪ್ KSIC/PER/MT-EH/10-11 

116 KSIC್‌ವೈದಾ ಕೋಯ ಮರುಪಾವತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ತಿದುು ಪಡಿ KSIC/PER/A-MR/2007-08 

117 ವೈದಾ ಕೋಯ ಮರುಪಾವತಿ ಇತರ. ಫೈಲ್ KSIC/PER/MR/ME/10-11 

118 ರಾಜಾ  ಸಕಾಹರದ ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ವ ಯವಾಗವ ದರಗಳಲಿ್ಲ  ಮೈಸೂರಿನ್ SWF್‌ನೌಕರರಿಗೆ 

HRA್‌ಪಾವತಿ. KSIC/PER/E4-8/2001 



119 ಸಕಾಹರವನ್ನನ  ಅಳವಡಿಸಕೊಳುು ವುದು. KSIC್‌ KSIC/PER/AG/MAR/07-08 ಗೆ ವೈದಾ ಕೋಯ 

ಮರುಪಾವತಿಯ ಹಾಜರಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 

120 ಸಕಾಹರ ಸುತ್ು ೋಲಗಳು ಫೈಲ್ KSIC/PER/GOC/11-12 

121 SSM,್‌ CPT & SF,್‌ ಕನ್ಕಪುರವನ್ನನ  ಮಚ್ಯಚ ವ ಬಗೆೆ  ಮಾಹಿತಿ ಒದಗಿಸುವುದು ಕಾರ್ಮಹಕ 

ಇಲಾಖೆ/ಕಾಖಾಹನೆಗಳ ಇನ್್ ಪೆಕ್ ರ್ ಮತ್ತು  ಇತರ ಸಕಾಹರಗಳಿಗೆ. ಕಛೋರಿಗಳು KSIC/EST/CSK/04-05 

122 KSIC್‌ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳಿಗೆ ವಾರ್ಷಹಕ ಬೋನ್ಸ ಪಾವತಿ - ರಗ್. KSIC/PER/PAB/08-09 

123 ವೈದಾ ಕೋಯ ಮರುಪಾವತಿ ಇತರ. ಫೈಲ್ KSIC/PER/MR-ME/10-11 

124 KSIC್‌ವೈದಾ ಕೋಯ ಮರುಪಾವತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ತಿದುು ಪಡಿ 1985 KSIC/PER/A-MR/2007-08 

125 SWF,್‌ಮೈಸೂರಿನ್ಲಿ್ಲ  ಒಕ್ಕು ಟದ ಗರುತಿಸುವಿಕೆ (ಜನ್ಮತಸಂಗರ ರ್) KSIC/PER/Ref.dum/11-12 

126 SWF,್‌ ಮೈಸೂರು KSIC/PER/FPJ/40/09-10 ನ್ಲಿ್ಲ  JOAಗಳ ಖಾಲ್ಲ ಹುದೆು ಯನ್ನನ  ಭತಿಹ 

ಮಾಡುವುದು 

127 OA್‌KSIC/PER/POA/17/07-08 ಹುದೆು ಗೆ ಬಡಿು  ನಿೋಡಲು JOA್‌ಗಳ ವಿನ್ಂತಿ 

128 ASOಗಳ 5 ಹೆಚ್ಯಚ ವರಿ ಹುದೆು ಗಳ ರಚ್ನೆ ಗೆರ ೋಡ್-II್‌KSIC/PER/ASO-2/07-08 

129 JOA್‌KSIC/E1/RWP/4/06-07 ಆಗಿ ಬಡಿು  ನಿೋಡಲು ಕಾರ್ಮಹಕರ ವಿನ್ಂತಿ 

130 JOA್‌KSIC/PER/JOA/06-07 ಹುದೆು ಯನ್ನನ  ಭತಿಹ ಮಾಡುವುದು 

131 ಮಾಕೆಹಟಿಂಗ್ ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲ  ಪೋಸ್ ಗಳನ್ನನ  ರಚಿಸುವುದು ಮತ್ತು  ಭತಿಹ ಮಾಡುವುದು 

HO/MKTG/SRS/2012-13 

132 ಸಲ್ು  ಫಿಲೋಚ್ರ್,್‌ಟಿ.ನ್ರಸೋಪುರ ಘಟಕದಲಿ್ಲ  ನಿವಹರ್ಣಾ ಇಂಜಿನಿಯರ್ ಹುದೆು ಯನ್ನನ  ಭತಿಹ 

ಮಾಡುವುದು KSIC/PER/DRT-ME/SF/TNP/07-08 

133 ಬಾಯಿ ರ್ ಅಟಂಡೆಂಟ ಗೆರ ೋಡ್-II್‌ ಹುದೆು ಯನ್ನನ  ಭತಿಹ ಮಾಡುವುದು - ಸಲ್ು  ಫಿಲೋಚ್ರ್,್‌

ಟಿ.ನ್ರಸೋಪುರ KSIC/PER/FBA/8/07-08 

134 ಬಾಯಿ ರ್ ಅಟಂಡೆಂಟ ಗೆರ ೋಡ್-II್‌ (ರೋಷ್ಮೆ  ನೆೋಯೆ್ಗ  ಕಾಖಾಹನೆ,್‌ ಮೈಸೂರು) ಬಾಯಿ ರ್ 

ಫೈರ್ ಮನ್,್‌ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳು KSIC/E1/BA-II/SWF/04-05 ಹುದೆು ಯನ್ನನ  ಭತಿಹ ಮಾಡುವುದು 

135 ಬಾಯಿ ರ್ ಅಟಂಡೆಂಟ ವಗಹದ ಖಾಲ್ಲ ಹುದೆು ಯನ್ನನ  ಭತಿಹ ಮಾಡುವುದು – I್‌ರೋಷ್ಮೆ  ನೆೋಯೆ್ಗ  

ಕಾಖಾಹನೆ,್‌ಮೈಸೂರು KSIC/PER/E4/32/2001 

136 JOA/OA/SOA್‌KSIC/PER/DPC/11/06-07 ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದ ಪರ ಚಾರದ ಫೈಲ್ 

137 ಪಂಚ್ಣಿ ಪರ ಯೋಜನ್ಗಳು ಮತ್ತು  ಇತರ ಪರ ಯೋಜನ್ಗಳನ್ನನ  ವಿಸು ರಿಸಲು ಕೆಎಸ ಐಸ ಸಲ್ು  

ಫಿಲಚ ರ್ ನ್ ಮಾಜಿ  ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳು,್‌ ಟಿ.ನ್ಸ್ತಯಿಪುರ,್‌ ಕನ್ಕಪುರ,್‌ ಚ್ನ್ನ ಪಟ್ ಣ ಮತ್ತು  

ಎಸ ಡಬಿ್ಲ್ ಾ ಎಫ್,್‌ಮೈಸೂರು ವಿನ್ಂತಿ. KSIC/PER/GRB/80/12-13 

138 RIA್‌2005 Vol-IV್‌KSIC/PER/RIA/12-13 ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಮಾಹಿತಿಯನ್ನನ  ಒದಗಿಸುವುದು 

139 ಮಾಹಿತಿ ರ್ಕ್ಕು  ಕಾಯಿದೆ 2005್‌ KSIC/PER/RIA/12-13 ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ವಾರ್ಷಹಕ ರಿಟನ್ ಹಗಳನ್ನನ  

ಒದಗಿಸುವುದು 

140 01.04.2006 KSIC/PER/PFS/3/06-07 ರಂತೆ  ಪಾವತಿ ಸೆ ರಿೋಕರಣ ಹೆೋಳಿಕೆಗಳು 



31.01.2011್‌KSIC/PER/SRE/10-11 ರಂತೆ ಜೆೋಷಾ ತಾ ಪಟ್ಿ  ಫೈಲ್ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದ 141 ಫೈಲ್ 

142 ನಿವೃತು  ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳ ಕ್ಕಂದುಕೊರತೆಗಳು/ VRS್‌ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲಿ್ಲ  ನಿವೃತಿು  ವೋತನ್ 

KSIC/PER/GE/05-06 

143 ಕಾರ್ಮಹಕರ ಕ್ಕಂದುಕೊರತೆಗಳು ರೋಷೆ್ಮ  ನೆೋಯೆ್ಗ  ಕಾಖಾಹನೆ,್‌ಮೈಸೂರು (ದಿರ್ನಂಕ: 01.04.2006 

ಟ್ರರ ಸ ಒಪಪ ಂದದ ಉಲಿ ೋಖದ್ಂದಿಗೆ) KSIC/PER/ಕ್ಕಂದುಕೊರತೆ ಇತಾ ರ್ಹ/06-07 

144 ಘಟಕಗಳು,್‌ ಪರ ಧಾನ್ ಕಛೋರಿ ಮತ್ತು  ಒಕ್ಕು ಟಗಳ ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳ ಕ್ಕಂದುಕೊರತೆಗಳು 

KSIC/PER/GRI/08-09. 

145 KSIC್‌ ಮತ್ತು  ಮಾಾ ನೆೋಜೆೆ ಂಟ KSIC/PER/E4/309/2003 ಒಕ್ಕು ಟಗಳ ನ್ಡುವಿನ್ ದಿವ ಪಕಷ ೋಯ 

ಒಪಪ ಂದ. 

146 ರೋಷೆ್ಮ  ನೆೋಯೆ್ಗ  ಕಾಖಾಹನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದಂತೆ ಒಪಪ ಂದದ ಪರ ತಿ,್‌ಮೈಸೂರು w.e.f್‌01.04.1992 

ರಿಂದ 31.03.1997  

147 1978 ರೋಷ್ಮೆ  ಫಿಲಚ ರ್ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದಂತೆ ಒಪಪ ಂದ,್‌ಟಿ.ನ್ರಸೋಪುರ - 

148 ಒಪಪ ಂದದ ಸಲ್ು  ಫಿಲೋಚ್ರ್,್‌ಟಿ.ನ್ರಸೋಪುರ 01.04.1983 - 

149 01.04.1992 ರಿಂದ 31.03.1997 ಯುನಿಟ ಗಳು ಟ್ರರ ಸ ಒಪಪ ಂದಗಳ ನ್ಕಲು - 

150 ಸಲ್ು  ಫಿಲೋಚ್ರ್ ಒಪಪ ಂದ,್‌ಟಿ.ನ್ರಸೋಪುರ 01.04.1983 - 

151 ಒಪಪ ಂದದ ಪರ ತಿ ರೋಷೆ್ಮ  ನೆೋಯೆ್ಗ  ಕಾಖಾಹನೆ,್‌ಮೈಸೂರು 01.04.1983 - 

152 ಸಲ್ು  ಫಿಲೋಚ್ರ್,್‌ಟಿ.ನ್ರಸೋಪುರದ ಒಕ್ಕು ಟಗಳಂದಿಗೆ ಒಪಪ ಂದದ ಒಪಪ ಂದ (01.04.2006 ರ 

ಒಪಪ ಂದ)  

153 ಒಪಪ ಂದದ ಸಲ್ು  ಫಿಲೋಚ್ರ್,್‌ಟಿ.ನ್ರಸೋಪುರ w.e.f್‌01.07.2006 - 

154 ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳ ನ್ಡುವಿನ್ ಇತಾ ರ್ಹದ ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು  ನಿವಹರ್ಣೆ ರೋಷೆ್ಮ  ನೆೋಯೆ್ಗ  ಕಾಖಾಹನೆ,್‌

ಮೈಸೂರು w.e.f್‌01.07.2007 - 

155 ಟ್ರರ ಸ ಸ್ಥಟಿ  ಮಂಟ ನ್ಕಲು ರೋಷ್ಮೆ  ನೆೋಯೆ್ಗ  ಕಾಖಾಹನೆ,್‌ಮೈಸೂರು w.e.f್‌01.04.2006  

156 ಇತಾ ರ್ಹದ ನಿಯಮಗಳನ್ನನ  21.09.2012 ರಂದು ಮೈಸೂರು ಸಲ್ು  ವಿೋವಿಂಗ್ ಫ್ಯಾ ಕ್ ರಿ,್‌

ಮಾಾ ನೆೋಜ ಮಂಟ ಮತ್ತು  ವಕಹಸಹ ಯೂನಿಯನ್ ಗಳ ನ್ಡುವ ನ್ಮೂದಿಸಲಾಗಿದೆ (ಒಪಪ ಂದ w.e.f್‌

01.08.2012) (ಪರಿಷು ರಣೆ ವೋತನ್ ಸ್ಥು ೋಲ್ w.e.f್‌01.08.2012) 

21.09.2012 ರಂದು ಮಾಾ ನೆೋಜೆೆ ಂಟ ಮತ್ತು  ವಕಹಸಹ ಯೂನಿಯನ್್ ಸಲ್ು  ಫಿಲಚ ರ್,್‌ಟಿ.ನ್ರಸೋಪುರ 

ನ್ಡುವ 157 ಇತಾ ರ್ಹದ ನಿಯಮಗಳನ್ನನ  ನ್ಮೂದಿಸಲಾಗಿದೆ (ಪರಿಷು ರಣೆ ವೋತನ್ ಸ್ಥು ೋಲ್ w.e.f್‌

01.08.2012) - 

158 ರ್ಗರ ರ್ಕ ವೋದಿಕೆ,್‌ಬಂಗಳೂರು KSIC/PER/DPM/11-12 ಮಂದೆ ಡಿಜಿಟಲ್ ಪರ ಂಟಿಂಗ್ ಯಂತರ ದ 

ಪೂರೈಕೆದ್ಯರರ ವಿರುದಧ  ದೂರು ದ್ಯಖಲ್ಲಸಲಾಗಿದೆ 

159 ಕೆಎಸ ಐಸ ನೌಕರರ ಕೆಷ ೋಮಾಭಿವೃದಿಧ  ಸಂಘದ ಕೆಎಸ ಐಸ ಕೆೋಂದರ  ಕಚೋರಿ,್‌ಬಂಗಳೂರು (6ನೆೋ 

ವೋತನ್ ಆಯೋಗ ಮತ್ತು  ಇತರ ಪರ ಯೋಜನ್ಗಳು) ಬೋಡಿಕೆಗಳ ಚಾಟಹರ್    

160 BMTC್‌ಶಾಂತಿನ್ಗರ,್‌TTMC,್‌A್‌ಬಿಾ ಕ್ಟ KSIC/PER/AOS-BMTC/12-13 ನ್ 4ನೆೋ ಮರ್ಡಿಯಲಿ್ಲ  KSIC್‌

ಲ್ಲರ್ಮಟಡ್ ಕಚೋರಿಗೆ ಕಚೋರಿ ಸೆ ಳ ರ್ಂಚಿಕೆ 



161 SWF್‌ನೌಕರರಿಂದ ನ್ಕಲ್ಲ,್‌ಮೈಸೂರು KSIC/PER/FOR/05-06 

162 ಮೈಸೂರಿನ್ ಎಸ ಡಬಿ್ಲ್ ಾ ಎಫ್ ನ್ ಪರ ಂಟರ್ ಗಳ 3 ಹುದೆು ಗಳನ್ನನ  ವಿರ್ನಾ ಸ ಸಹಾಯಕರಾಗಿ 

ಮರು-ರ್ನಮಕರಣ. KSIC/PER/E4-22/2001 

163 KSIC್‌ಟರ ೋಡ್ ಮಾಕ್ಟಹ ನೋಂದಣಿ KSIC/SEC/S1-8/86-87 

164 ಮಾಾ ನೆೋಜರ್ (ಮಾರಾಟ) KSIC/PER/C&R/MS/06-07 ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದ ಪರ ಚಾರ ಫೈಲ್ 

165 ಆಂತರಿಕ ಅಭಾ ರ್ಥಹಗಳಿಂದ ಜನ್ರಲ್ ಮಾಾ ನೆೋಜರ್ ಹುದೆು ಯನ್ನನ  ಭತಿಹ ಮಾಡುವುದು (ರೋಷೆ್ಮ  

ನೆೋಯೆ್ಗ  ಕಾಖಾಹನೆ,್‌ಮೈಸೂರು). KSIC/PER/್‌GM್‌-DPC/06-07 

166 ಕಾಪಹರೋಶನ್ ನ್ ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳಿಗೆ ಪರ ೋತ್ಾ ರ್ಧನ್ ಪಾವತಿ KSIC/PER/ಪರ ೋತ್ಾ ರ್ಗಳು/06-07 

167 ಪರ ೋತ್ಾ ರ್ಕ KSIC/PER/PI/08-09 ಕಾಯಹಕ್ಷಮತೆ ಪಾವತಿ 

KSIC್‌ CDA್‌ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ 168 ತಿದುು ಪಡಿಗಳು (ವೈಯಕು ಕ ಕಾಯಹದರ್ಶಹಗಳು ಮತ್ತು  

ಸ್್ಥ ನೋರ್ಗರ ಫರ್ ಗಳ 3 ಹುದೆು ಗಳ ಮರುವಿರ್ನಾ ಸವನ್ನನ  ವೈಯಕು ಕ ಕಾಯಹದರ್ಶಹ ಕಮ್ ಕಂಪೂಾ ಟರ್ 

ಆಪರೋಟರ್ ಗಳು KSIC/PER/CDA/PS-CO/06-07 

169 ಕಾಾ ರ್ಷಯರ್ ಕಮ್ ಅಕಂಟಂಟ ಹುದೆು ಗೆ ಬಡಿು ಗಳು KSIC/PER/CCA/08-09 

ಸಹಾಯಕ ಮಾರಾಟ ಅಧಿಕಾರಿ ದಜೆಹ-I್‌KSIC/PER/ASO-ಗೆರ ೋಡ್-I/DPC/06-07 ಹುದೆು ಗೆ 170 ಬಡಿು ಗಳು 

171 ಕೆಎಸ ಐಸ ಕೆೋಡರ್ ಮತ್ತು  ನೆೋಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ತಿದುು ಪಡಿ (ಮೈಸೂರು ಕೆೋಂದರ  ಕಚೋರಿ 

ಮತ್ತು  ರೋಷೆ್ಮ  ನೆೋಯೆ್ಗ  ಕಾಖಾಹನೆಗೆ ಡೆೋಟಾ ಎಂಟಿರ  ಆಪರೋಟರ್ ಗಳಾಗಿ ಟೈಪಸ್ ಗಳ 5 ಹುದೆು ಗಳನ್ನನ  

ನ್ವಿೋಕರಿಸುವುದು ಮತ್ತು  ಮರುವಿರ್ನಾ ಸಗೊಳಿಸುವುದು). KSIC/PER/DEO-C&R/08-09 

172 ಸಹಾಯಕ ಮಾಸ್ ರ್ (ನಿವಹರ್ಣೆ) ಗೆರ ೋಡ್-I/II,್‌ವಕ್ಟ ಹಶಾಪ್ ಸೂಪರ್ ವೈಸರ್ ಮತ್ತು  ಅಸಸ್್ಥ ಂಟ 

ಡೆೈಯಿಂಗ್ ಕಮ್ ಪರ ಸ್ಥಸಂಗ್ ಮಾಸ್ ರ್/ಅಸಸ್್ಥ ಂಟ ಡೆೈಯಿಂಗ್ ಮಾಸ್ ರ್/ಅಸಸ್್ಥ ಂಟ ವಿೋವಿಂಗ್ 

ಮಾಸ್ ರ್ ಹುದೆು ಗಳನ್ನನ  ಭತಿಹ ಮಾಡುವುದು. KSIC/PER/DPC-DM/AWM/11-12 

173 ASO್‌ಗೆರ ೋಡ್-II್‌ಮತ್ತು  ಜೂನಿಯರ್ ಸ್ಥೋಲ್್ ಅಸಸ್್ಥ ಂಟ ಮತ್ತು  ಸೋನಿಯರ್ ಸ್ಥೋಲ್್ ಅಸಸ್್ಥ ಂಟ 

ಹುದೆು ಗಳನ್ನನ  ಭತಿಹ ಮಾಡುವುದು KSIC/PER/DPC-ASO-II/SS/10-11 

174 ಕರಿಯ ಕಛೋರಿ ಸಹಾಯಕ/ಆಫಿೋಸ ಅಸಸ್್ಥ ಂಟ ಮತ್ತು  ಶೋರೂಮ್ ಗಳಲಿ್ಲ  ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 

ಕಛೋರಿ ಅಟಂಡರ್ ಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಗು  ಪತರ ಗಳನ್ನನ  ನಿೋಡುವುದಕೆು  ಸಂಬಂಧಿಸದ ಫೈಲ್ KSIC/PER/JOA-

OPT/06-07 

175 ಬಂಗಳೂರು ಕೆಎಸ ಐಸ/ಪಇಆರ್/ಡಿಪಸ/ಆಯ್ಗು /ಎಂ ಕೆೋಂದರ  ಕಚೋರಿಯಲಿ್ಲ  ಮಾಾ ನೆೋಜರ್ 

(ಪರ ಕ್ಕಾ ರ್ ಮಂಟ) ಹುದೆು ಯನ್ನನ  ಭತಿಹ ಮಾಡುವುದು 

(ಪರ ಕ್ಟ)/12-13 

176 ಜೂನಿಯರ್ ಸ್ಥೋಲ್್ ಅಸಸ್್ಥ ಂಟ ಮತ್ತು  ಸೋನಿಯರ್ ಸ್ಥೋಲ್್ ಅಸಸ್್ಥ ಂಟ ಹುದೆು ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದ 

ಬಡಿು  ಫೈಲ್ KSIC/PER/DPC/12/06-07 

177 ತಾಂತಿರ ಕ ಸಬಬ ಂದಿಗೆ ಬಡಿು  KSIC/PER/TEC/B/06-07 

178 ಸಪ ನ್ ಸಲ್ು  ರ್ಮಲ್್ ,್‌ಚ್ನ್ನ ಪಟ್ ಣ KSIC/PER/CWP/10-11 ನ್ಲಿ್ಲ  ನೆೋಯೆ್ಗ  ಘಟಕ/ಯೋಜನೆಗೆ 

ಸಲಹೆರ್ಗರರ ನೆೋಮಕಾತಿ 



179 ಸಕಾಹರದ್ಂದಿಗೆ ಪತರ ವಾ ವಹಾರ ಹೌಸಂಗ್ ಬೋಡ್ಹ ಕಾವ ಟಹಸಹ ಆಫ್ ಸಪ ನ್ ಸಲ್ು  ರ್ಮಲ್್ ,್‌

ಚ್ನ್ನ ಪಟ್ ಣ KSIC/KHBQ/CPT/04-05 

180 ಸಪ ನ್ ಸಲ್ು  ರ್ಮಲ್್ ಚ್ನ್ನ ಪಟ್ ಣಕೆು  ಸ್ಥೋರಿದ ಭೂರ್ಮಯಲಿ್ಲ  ಕಾವ ಟಹಸಹ ರ್ಂಚಿಕೆ (ಕರ್ನಹಟಕ ಗೃರ್ 

ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ನಿರ್ಮಹಸಲಾಗಿದೆ) ಸಪ ನ್ ಸಲ್ು  ರ್ಮಲ್್ ಚ್ನ್ನ ಪಟ್ ಣದ ನಿವೃತು  ಉದ್ಾ ೋಗಿಗಳಿಗೆ 

KSIC/SSM-SIHS/KHB/06-07 

181 ಚ್ನ್ನ ಪಟ್ ಣ ಕಾವ ಟಹಸಹ KSIC/SSM/CPT-Q/SO-R/11-12 ಕ್ಕರಿತ್ತ ವಿಶೋಷ ಅಧಿಕಾರಿ ಸಲಿ್ಲ ಸದ 

ವರದಿ 

182 KSIC್‌ ಪರ ಧಾನ್ ಕಛೋರಿ KSIC/MD-EST/App-FM/06-07 ನ್ಲಿ್ಲ  ಒಪಪ ಂದದ ಆಧಾರದ ಮೋಲ 

ರ್ಶರೋರ್ನಮ ರ್ಣಕಾಸು ಮತ್ತು  ಖಾತೆಗಳ ನೆೋಮಕಾತಿ 

183 ರೋಷೆ್ಮ  ನೆೋಯೆ್ಗ  ಕಾಖಾಹನೆ,್‌ ಮೈಸೂರು E4-III/LDR/SWF/109/86-87 ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದ 22 

ಗಂಟಾಸ ಭೂರ್ಮ ಅತಿಕರ ಮಣ 

184 KSIC್‌ಗೆಸ್ ಹೌಸ ಮತ್ತು  ಕಾವ ಟಹಸಹ E4-UGH/VO/93-94 ಬಳಕೆ 

185 ಮೈಸೂರಿನ್ ರೋಷ್ಮೆ  ನೆೋಯೆ್ಗ  ಕಾಖಾಹನೆಯಲಿ್ಲ  ಶತಮಾನೋತ್ ವ ಭವನ್ದ ನಿಮಾಹಣ 

KSIC/PER/CCB-SWF/10-11 

186 ಶತಮಾನೋತ್ ವ ಆಚ್ರಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದ ಫೈಲ್ ಮತ್ತು  ವಿಶೋಷ ಕಾಯಹಕ್ಷಮತೆಯ 

ಪರ ೋತ್ಾ ರ್ವನ್ನನ  ವಿಸು ರಿಸುವುದು KSIC/PER/CET/16/11-12 

187 ಸಕಾಹರದಿಂದ ರ್ಣ ಬಿಡುಗಡೆ 2012-13 ವಷಹಕೆು  ತಾಂತಿರ ಕ ಉನ್ನ ತಿೋಕರಣ ಮತ್ತು  

ಆಧುನಿೋಕರಣಕಾು ಗಿ 2012-13. 

KSIC/PER/12-13/EB/12-13 

188 ಕೆಎಸ ಐಸ (ಸಲ್ು  ಫಿಲೋಚ್ರ್,್‌ ಕನ್ಕಪುರ) ರ್ಳೆಯ ಕಟ್ ಡವನ್ನನ  ರೋಷೆ್ಮ  ಕೃರ್ಷ ಇಲಾಖೆಗೆ 

ರ್ಸ್ತು ಂತರಿಸುವುದು (ಸಕಾಹರಿ ಕೊೋಕ್ಕನ್ ಮಾರುಕಟ್ ,್‌ ಕನ್ಕಪುರ) 

ಕೆಎಸ ಐಸ/ಪಇಆರ್/ಕೆಯುಎಲ್/18/05-06 

189 KSSIDC & GTTC್‌ KSIC/GTTC-KSSDC/ಮೌಲಾ /05-06 (ಸಂಪುಟ-I&II)್‌ ಗೆ ಮಾರಲಾದ ರೋಷೆ್ಮ  

ಫಿಲೋಚ್ರ್,್‌ಕನ್ಕಪುರದ ಭೂರ್ಮಯ ಮೌಲಾ ದ ವಿವರಗಳು/ಫಿಕ್ ಂಗ್ 

190 ಆಡಳಿತಾತೆ ಕ ಬಿಾ ಕ್ಟ ಮತ್ತು  ಇತರ ಕಟ್ ಡವನ್ನನ  GTTC್‌ KSIC/PER/SF-KKP/GTTC/05-06 ಗೆ 

ರ್ಸ್ತು ಂತರಿಸುವುದು 

191 ಪೋಸ ರೋಟಡ್ ವಕಹಸಹ ಅನ್ನನ  ಟೈಮ್ ರೋಟ ಸ್ಥು ೋಲ್ ಗೆ ಪರಿವತಿಹಸಲು ಸಂಬಂಧಿಸದ ಫೈಲ್ 

KSIC/PER/SWF-PR್‌ಗೆ TR/09-10 

192 KSIC್‌ ಅಧಾ ಕ್ಷರು KSIC್‌ ಯ ಆಗಿನ್ ವಾ ವಸೆ್ತ ಪಕ ನಿದೆೋಹಶಕರ ವಿರುದಧ  ಸಲಿ್ಲ ಸದ ದೂರಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸದ ಫೈಲ್ KSIC/PER/್‌Alleg-GR/12-13 

193 VRS್‌ಪರ ಯೋಜನ್ಗಳನ್ನನ  ವಿಸು ರಿಸುವುದಕೆು  ಸಂಬಂಧಿಸದ ಫೈಲ್ (ವೈದಾ ಕೋಯವಾಗಿ ಅನ್ರ್ಹ) 

KSIC/PER/VRS/12-13 

194 ಹೆಚ್ಯಚ ವರಿ ಕೆಲಸರ್ಗರರನ್ನನ  ಗರುತಿಸುವುದು ಮತ್ತು  ಕೆಲವು ಇತರ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ 

ನಿಯೋಜಿಸುವುದು KSIC/PER/SW-Depl/12-13 



195್‌ M/s.ಕರ್ನಹಟಕ ಸಲ್ು  ಎಂಪೋರಿಯಮ್,್‌ ಬಂಗಳೂರು KSIC/PER/MUB-KSE/11-12 ರಿಂದ 

“ಮೈಸೂರು ಸಲ್ು ” ನೆೋಮ್ ಬೋಡ್ ಹನ್ ಪರ ದಶಹನ್ 

196 "ಮೈಸೂರು ಸಲ್ು " ಬಾರ ಂಡ್ ಹೆಸರನ್ನನ  M/s್‌ನಿಂದ ದುರುಪಯೋಗಪಡಿಸಕೊಳುು ವುದು. ಭೆೈರವ 

ಸಲ್ು  ಉದ್ಾ ೋಗ್,್‌ರ್ಮಷನ್ ರಸ್ಥು ,್‌ಬಂಗಳೂರು KSIC/PER/MUB-BS/11-12 

197 "ಮೈಸೂರು ಸಲ್ು " ಬಾರ ಂಡ್ ಹೆಸರನ್ನನ  M/s್‌ ನಿಂದ ದುರುಪಯೋಗಪಡಿಸಕೊಳುು ವುದು. 

ಮೈಸೂರು ಸಲ್ು  ಎಂಟರ್ ಪೆರ ೈಸಸ,್‌ನ್ಂ. 50,್‌ಡಬಲ್ ರೋಡ್,್‌ಎದುರು. BTS್‌ ಗೆ,್‌ಬಂಗಳೂರು-27್‌

KSIC/PER/MSE-B/07-08 

198 "ಮೈಸೂರು ಸಲ್ು  ಪಾಾ ಲೋಸ" ನೆೋಮ್ ಬೋಡ್ಹ ಪರ ದಶಹನ್ KSIC/PER/MUB-MSP/11-12 

199 ಮೈಸೂರು ಸಲ್ು  ಎಂಪೋರಿಯಮ್ ವಿರುದಧ  ದೂರು,್‌ಮೈಸೂರು KSIC/PER-MKT/MSE/08-09 

200. ಭದರ ತೆ ಮತ್ತು  ಇತರ ಸಬಬ ಂದಿಯನ್ನನ  ನಿಯೋಜಿಸಲು ಭದರ ತಾ ಏಜೆನ್ಿ ಯ ನೆೋಮಕಾತಿರ್ಗಗಿ  

ಟಂಡರ್ ಗಳನ್ನನ  ಆಹಾವ ನಿಸುವುದು KSIC/PER/ASA/11-2 

201 LA/LC್‌ ಪರ ಶನ ಗಳನ್ನನ  ಸಂಗರ ಹಿಸಲು ನಿಯೋಜಿತ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತು  ನೋಡಲ್ ಅಧಿಕಾರಿ 

KSIC/PER/E-4/02-03 ನೆೋಮಕ 

202 ವಿಷನ್ ಮತ್ತು  ರ್ಮಷನ್ ಕಾರ್ಯಹರ್ಗರಕೆು  ಸಂಬಂಧಿಸದ ಫೈಲ್ KSIC/Acct/V&M/07-08 

203 ಮಖಾ  ಕಛೋರಿ KSIC/E-1/W1/02-03 ನ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು/ಸಬಬ ಂದಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದಂತೆ ಕೆಲಸದ 

ರ್ಂಚಿಕೆ ಫೈಲ್ 

204 ISO-9001-2008,್‌EMS-14000,್‌OHS-18001 KSIC/ISO/QMS/05-06 ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದ ಫೈಲ್ 

205 ಇಂಟಿಗೆರ ೋಟಡ್ ಮಾಾ ನೆೋಜ ಮಂಟ ಸಸ್ ಮ್ ನ್ ಮಾಾ ನೆೋಜ ಮಂಟ ರಿವ್ಯಾ  ರ್ಮೋಟಿಂಗ್ 

ಪರ ಸೋಡಿಂಗ್್ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದ ಫೈಲ್ KSIC/PER/IMS-MRM/10-11 

206 ಇಂಟಿಗೆರ ೋಟಡ್ ಮಾಾ ನೆೋಜೆೆ ಂಟ ಸಸ್ ಮ್ ಆಡಿಟ ಮೂಲಕ M/s.್‌TUV್‌ರೈನ್ ಲಾಾ ಂಡ್ (ಇಡಿರ್ಯ) 

ಪೆರ ೈ. ಲ್ಲರ್ಮಟಡ್,್‌(ಪರ ಮಾಣಿೋಕರಿಸುವ ಸಂಸೆ್ಥ ) KSIC/PER/IMS-ಆಡಿಟ/09-10 

207 ಕರಡು ಸೆ್ತ ಯಿ ಆದೆೋಶಗಳು – ರೋಷೆ್ಮ  ನೆೋಯೆ್ಗ  ಕಾಖಾಹನೆ,್‌ ಮೈಸೂರು KSIC/SWF-SF-

SO/PER/2007-08 

208 ಪರಿಷು ೃತ TA/DA್‌ದರಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದ ಫೈಲ್ KSIC/ಪರಿಷು ೃತ TA/DA/06-07 

209 PSU್‌ ಗಳಲಿ್ಲ  ದೆೈಹಿಕವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಉದ್ಾ ೋಗದಲಿ್ಲ  3% ರ್ಮೋಸಲಾತಿಯನ್ನನ  

ವಿಸು ರಿಸುವುದು KSIC/PER/PSU-PH/07-08 

210 ಹೆಚ್ಯಚ ವರಿ ಸಬಬ ಂದಿ ಮತ್ತು  ಕಾರ್ಮಹಕರಿಗೆ ಸವ ಯಂ ನಿವೃತಿು  ಯೋಜನೆಯನ್ನನ  

ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ್ಗೊಳಿಸುವುದು KSIC/PER/VRS/06-07 

211 ಸಪ ನ್ ಸಲ್ು  ರ್ಮಲ್್ ,್‌ ಚ್ನ್ನ ಪಟ್ ಣ KSIC/PER/SSM-MT/11-12 ವಿರುದಧ  ಪುರಸಭೆಯ ತೆರಿಗೆ 

ಪತರ ವಾ ವಹಾರಗಳು  

212 ರ್ಶಸು ನ್ ಪರ ಕರ ಯ್ಗಗಳು ರ್ಶರ ೋ ವೈ.ಎನ್.ಕೃಷಣ ಮೂತಿಹ (ALC್‌ಕಛೋರಿಯಲಿ್ಲ  ರ್ಗರ ಚ್ಯಾ ಟಿ ಪಾವತಿ/ಠೋವಣಿ) 

KSIC/PER/YNK-DCP/05-06 

213 ರ್ಶರ ೋಮತಿ ಸಲಿ್ಲ ಸದ ದೂರು. M.C.ಮಾಲ್ಲನಿ,್‌W/o್‌ರ್ಶರ ೋ ವೈ.ಎನ್.ಕೃಷಣ ಮೂತಿಹ ಅವರು ಕರ್ನಹಟಕ 

ರಾಜಾ  ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗದ ಮಂದೆ KSIC/PER/KSWC-MC-MK/07-08 



214 ರ್ಶರ ೋ ವೈ.ಎನ್.ಕೃಷಣ ಮೂತಿಹ KSIC/PER/RIA/HNM-PB/12-13 ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದಂತೆ ಮಾಹಿತಿ 

ರ್ಕ್ಕು  ಕಾಯಿದೆ 2005 ರ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ರ್ಶರ ೋ H.N.ಮಹೆೋಶ್ ಕ್ಕಮಾರ್ ಅವರಿಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನನ  

ಒದಗಿಸುವುದು 

215 ಘಟಕಗಳು ಮತ್ತು  ಪರ ಧಾನ್ ಕಛೋರಿ,್‌ ಬಂಗಳೂರು KSIC/PER/GRI/08-09 ನೌಕರರ 

ಕ್ಕಂದುಕೊರತೆಗಳು 

 

******** 

 


